
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๐๘  แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

รายละเอียดแผนงาน/โครงการ 
  รัฐบาลจัดสรรงบประมาณตามแผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน กิจกรรมการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื ้นฐาน งบเงินอุดหนุน  จำนวน ๕ รายการ  ได้แก่ ค่าจัดการเรียนการสอน           
ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าหนังสือเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ประมาณการ ปีการศึกษา ๒๕๖7 ( ข้อมูลนักเรียน ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖7 ) 

ชั้น จำนวน  ค่าเล่าเรียน อุปกรณ์การเรียน หนังสือเรียน 
เคร่ืองแบบ
นักเรียน 

พัฒนาผู้เรียน 
รวม ๔ 
กิจกรรม 

อนุบาล 

อ.๒ 12 1836 22,032 ๒9๐ 3,480 ๒๐๐ 2,๔๐๐ ๓25 3,900 ๔๓8 5,256  

อ.๓ 9 1836 16,524 ๒9๐ 2,610 ๒๐๐ 1,800 ๓25 2,925 ๔๓8 3,942  

 21  38,556  6,090  4,200  6,825  9,198 26,313 

การศึกษาพื้นฐาน 

ป.๑ 8 2052 16,416 440 3,520 ๖๕๖ 5,248 400 3,200 ๔๘9 3,912  

ป.๒ 11 2052 22,572 440 4,840 ๖๕๐ 7,15๐ 400 4,400 ๔๘9 5,379  

ป.๓ 12 2052 24,624 440 5,280 ๖๕๓ 7,836 400 4,800 ๔๘9 5,868  

ป.๔ 9 2052 18,468 440 3,960 ๗๐๗ 6,363 400 3,600 ๔๘9 4,401  

ป.๕ 14 2052 28,728 440 6,160 ๘๔๖ ๑๑,๘44 400 5,600 ๔๘9 6,846  

ป.๖ 12 2052 24,624 440 5,280 ๘๕๙ 10,308 400 4,800 ๔๘9 5,868  
 66  135,432  29,040  48,749  ๒6,400  32,274 136,463 

             

ม.๑ 18 3780 68,040 5๒๐ 9,360 ๘๐๘ 14,544 500 9,000 897 16,146  

ม.๒ 2 3780 7,560 5๒๐ 1,040 ๙๒๑ 1,842 500 1,000 897 1,794  

ม.๓ 16 3780 60,480 5๒๐ 8,320 ๙๙๖ 15,936 500 8,000 897 14,352  

รวม 36  136,080  18,720  32,322  18,000  32,292 101,334 

ป.1-ม.3 ๑02  271,512  47,760  81,071  44,400  64,566 237,797 

อนุบาล - การศึกษาพ้ืนฐาน 

รวม ๑23  310,068  53,950  85,271  51,225  73,764 264,110 

https://www.kruthaifree.com/%e0%b9%80%e0%b8%81%e0%b8%93%e0%b8%91%e0%b9%8c%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%ad%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%b8%e0%b9%80%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%99-2565/


 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
รายการ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

ระดับอนุบาล 
   ค่าจัดการเรียนการสอน  
   ค่าสนับสนุนการจัดการศึกษา 4 รายการ 

 
38,556 
26,313 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   แผนการใช้งบประมาณ ปีการศึกษา 256๗  
   งบประมาณรายหัวค่าจัดการเรียนการสอน 
      1. งานวิชาการ 30 % 
      2. งานบริหารทั่วไป 25% 
      3. งานบริหารงานบุคคล 25% 
      4. งานงบประมาณ 20% 

 
 

 
 

93,020 
77,517 
77,517 
62,014 

 

 

งบประมาณเหลือจ่าย ปีการศึกษา ๒๕๖6 
  - ค่าจัดการเรียนการสอน 
  - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
117,574.98 

29,650 

งบกลาง 

 
 
 ในคราวประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์)  
ครั้งที่ 1/๒๕๖7  เมื่อวันที่  12  พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖7 

๑. อนุมัติถัวจ่ายทุกกลุ่มงาน/ ทุกโครงการ 
๒. กำหนดหลักเกณฑ์ ขอบเขต และวิธีการในการใช้งบกลางของการจัดสรรงบประมาณไว้ ดังนี้ 

(๑) ให้ใช้ดำเนินการในกรณี  จำเป็น เร่งด่วน  ไม่มีกำหนดไว้ในโครงการใดโครงการหนึ่ง เช่น           
     เป็นการซ่อมแซมอาคารสถานที่ ครุภัณฑ์ การป้องกันโรค การดำเนินการเพ่ือประโยชน์ 
     ของนักเรียน  การทำนุบำรุงประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม  การบรรเทาความเดือดร้อน                        
     ของโรงเรียน 
(๒) ให้ใช้ในกรณีเป็นนโยบายของโรงเรียนหรือหน่วยงานต้นสังกัด 
(๓) การใช้งบประมาณ ให้จัดทำหนังสือขออนุมัติโดยเสนอเป็นโครงการย่อยเป็นคราวๆ ไป   

                          เพ่ือให้ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุมัติ แล้วรายงานต่อคณะกรรมการเพ่ือทราบทุกภาคเรียน 
 
 
 
 
 



 

 

รายละเอียดแผนงาน/โครงการ จำแนกตามโครงสร้างการบริหารงาน 
 

 
โครงการ 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สนองกลุทธ์ 
ร.ร. ข้อที่ 

สนอง
มาตรฐาน 

สพฐ. 
แผนงานวิชาการ 93,020 นางโสรยา ยางงาม  

๑. โครงการปรับปรุงหลักสูตร  2,0๐๐ นางโสรยา ยางงาม ๑ ๒.๑,๒.๒ 
๒. โครงการพัฒนาระบบงาน
ทะเบียนและการวัดประเมินผล 

6,0๐๐ นางมะลิ ฤทธิ์อำพันธ์ ๑,๖ ๑.๑,๑.๒ 
๒.๑ - ๒.๖, 
๓.๔,๓.๕ 

๓. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

7,0๐๐ นายวชิระ  ขาวกระจ่าง ๑ ๑.๑,๑.๒,๓ 
 

๔. โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 

๑8,๐๐๐ นางชนกนาถ นางาม ๑ ๑.๑,๑.๒ 
 

๕. โครงการห้องสมุดรักการอ่าน 2,0๐๐ นางพรนภัส ชูรัตน์ ๑ ๑ 
 

๖. โครงการปรับปรุงห้องเรียน ๒5,๐๐๐ นายพิริยะ สายวรณ์ ๔,๕,๖ ๑, ๒ 
 

๗. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 
๘ กลุ่มสาระ 

๑9,0๐๐ นางชนกนาถ นางาม ๑ ๓ 

๘. โครงการประกันคุณภาพและ
นิเทศภายใน 

3,0๐๐ นางโสรยา ยางงาม ๑ ๒.๑,๒.๒ ,๒.๓ 

๙. โครงการประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

2,0๐๐ นายพิริยะ สายวรณ์ ๔,๕ ๑, ๒ 

๑๐. โครงการสหกรณ์ในโรงเรียน 2,๐๐๐ นางชนกนาถ นางาม ๓ ๒.๕ 
๑๑. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

2,0๐๐ นางสาววิชชุดา จงรักษ์ ๓ ๒.๓ 

๑๒. โครงการขับเคลื่อน ita 1,5๐๐ นายธนานนท์ หรสิทธิ์ ๑, ๖ ๒ 
๑๓. โครงการ connext ed (ขยะ
ทองคำ) 

2,0๐๐ นางโสรยา ยางงาม ๑ ๓.๑,๓.๒,๓.๓ 

๑๔. โครงการเด็กพิเศษเรียนร่วม 
 

1,5๐๐ นางสาวมนทิรา แสงพันธ์ ๓ ๑.๒ 

ระดับก่อนประถม  
๑๕. โครงการส่งเสริมคุณภาพเด็ก
ก่อนประถม 
 

38,556 นางมะลิ ฤทธิ์อำพันธ์ ๑, ๔, ๕, ๖ ๑.1 – ๑.๔ 
๒.1 – ๒.๖ 
๓.1 – ๓.๔ 



 

 
 

โครงการ 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
สนองกลุทธ์ 
ร.ร. ข้อที่ 

สนอง
มาตรฐาน 

สพฐ. 
แผนงานบริหารทั่วไป 77,500 นายประเสริฐ องอาจ  

๑. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 3,๐๐๐ นางสาวมนทิรา แสงพันธ์ ๑, ๓ ๑.๒, ๓, ๔ 
๒. โครงการพัฒนาทักษะกีฬาและ
นันทนาการ 

๘,๐๐๐ นายเรืองฤทธิ์ ศิริโส ๓ ๑.๑, ๑.๒ 

๓. โครงการอาหารกลางวัน และ
อาหารเสริมนม 

2,๐๐๐ นางนภาทิพย์ บุญปก ๔ 1.2 

๔. โครงการโรงเรียนสีขาว  ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 

3,0๐๐ นายพิริยะ สายวรณ์ ๓, ๔, ๕ ๒, ๓ 

๕. โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่
และภูมิทัศน์ 

๒7,5๐๐ นายประเสริฐ  องอาจ ๖ ๒.๑-๒.๕ 

๖. โครงการส่งเสริมคุณธรรม และวัน
สำคัญ 

7,๐๐๐ นางพรนภัส ชูรัตน์ 2 1.2 

7. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนรู้ 

๖,๐๐๐ นายธนานนท์ หรสิทธิ์ ๓, ๔, ๕ ๒, ๓ 

8. โครงการอนุรักษ์ประเพณี และ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

6,๐๐๐ นางนภาทิพย์ บุญปก 3 1.2 

9. โครงการส่งเสริมระเบียบวินัย ๒,๐๐๐ นายพิริยะ สายวรณ์ ๔, ๕ ๑, ๒ 
๑0. โครงการชุมชนสัมพันธ์ 2,๐๐๐ นายประเสริฐ องอาจ ๖ ๒.๑, ๒.๕ 
๑1. โครงการงานธุรการโรงเรียน 11,๐๐๐ นางจารุวรรณ มาตขาว ๖ ๒.๑, ๒.๕ 

แผนงานบริหารบุคลากร 77,500 นางนภาทิพย์    บุญปก   
๑. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

11,0๐๐ นางนภาทิพย์     บุญปก ๓ ๒.๔, ๓.๕ 

๒. โครงการการศึกษาดูงานคณะครู
บุคลากรทางการศึกษาและ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

66,5๐๐ นางนภาทิพย์     บุญปก ๓ ๒.๔, ๓.๕ 

 



 

 
โครงการ 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สนองกลุทธ์ 
ร.ร. ข้อที่ 

สนอง
มาตรฐาน 

สพฐ. 
แผนงานบริหารงบประมาณ 62,000 นางเบญจมาศ โพนแก่น  

๑. โครงการงานการเงินและบัญชี 60,๐๐๐ นางเบญจมาศ โพนแก่น ๖ ๒.๒, ๒.๖ 
๒. โครงการงานพัสดุครุภัณฑ์ 2,00๐ นางมะลิ ฤทธิ์อำพันธ์ ๖ ๒.๑, ๒.๒ 
๓. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน นายประเสริฐ องอาจ ๔, ๕ ๑.๒, ๓ 
๔. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พัฒนาผู้เรียน นางเบญจมาศ โพนแก่น ๑, ๒, ๓,  

๔, ๕ 
๑.๑,๑.๒,๑.๓,
๑.๔,๑.๕,๑.๖                                       
๒.๑,๒.๒,๒.๓,

๒.๕,๒.๖                                      
๓.๑,๓.๒,๓.๓,

๓.๔,๓.๕ 
แผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษา     
(4 กิจกรรม ค่าอุปกรณ์ แบบเรียน 
เครื่องแบบ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

264,110 นางเบญจมาศ โพนแก่น  

๑. โครงการสนับสนุนการศึกษาก่อน
ประถม 

๒6,313 
นางสาวมนทิรา แสงพันธ์ ๑, ๓, ๔ ๑, ๒, ๓ 

๒. โครงการสนับสนุนการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

๒37,797 

นางเบญจมาศ  โพนแก่น ๑, ๓, ๔, ๕ ๑.๑,๑.๒,๑.๓,
๑.๔,๑.๕,๑.๖                                       
๒.๑,๒.๒,๒.๓,

๒.๕,๒.๖                                      
๓.๑,๓.๒,๓.๓,

๓.๔,๓.๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 

                                            
 

      แผน (Plan) มีความสำคัญต่อการจัดการศึกษาและเป็นปัจจัยสู่การพัฒนามาก การจัดทำแผน                     
จึงมีความสำคัญ แต่การนำแผนสู่การปฏิบัติย่อมมีความสำคัญยิ ่งขึ ้น แผนที่ดีมีทรัพยากร ปัจจัยพร้อม                            
หากไม่นำไปปฏิบัติให้สำเร็จ ย่อมเป็นความสูญเปล่าทางการศึกษา โรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศลิป์) 
จึงดำเนินการดังนี้ 
   

การจัดสรรทรัพยากรเพื่อการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
 ปัจจ ัยเป ็นองค์ประกอบของแผน หากขาดหรือมีไม ่เพ ียงพอจะกระทบต่อประสิทธ ิภาพ                          
ของการดำเนินการ โรงเรียนได้จัดสรรดังนี้ 
 ๑. งบพัฒนาดำเนินการ ใช้ส่วนที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ จัดสรร  
เช่น งบซ่อมแซมห้องสมุด 
 ๒. งบดำเนินการ บางส่วนได้รับการจัดสรรเป็นเงินรายได้สถานศึกษา เช่น การจ้างครูสอนเด็ก              
ก่อนปฐมวัยจากองค์การบริหารส่วนตำบลทุ ่งนางโอก เช่น อาหารเสริม(นม) นักเรียนอนุบาลปีที ่ ๒ -                          
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  และอาหารกลางวัน จากชั้นนอนุบาลปีที่ ๒ - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  
 ๓.งบดำเนินการ ซึ่งโรงเรียนได้จัดสรรแก่ทุก ๆ โครงการ ตามความเหมาะสมกับเป้าหมายและสภาพ
ความจำเป็น  
 
กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
 โรงเรียนได้ใช้วงจรคุณภาพ (Deming Cycle) เป็นกรอบแนวทางดำเนินการ คือ 
  ๑. การวางแผน (P) จำแนกเป็นขั้นย่อยเพ่ือคุณภาพของขั้นตอนเป็น ๓ อย่าง 

           ๑.๑ การสื ่อสารคุณค่าของแผนสู ่การพัฒนาโรงเร ียน ทั ้งว ิส ัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ จุดเน้น และเป้าหมาย ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเข้าใจตรงกัน 

   ๑.๒ การมอบหมายภารกิจในการดำเนินงานตามแผน  
       ๑.๓ การวิเคราะห์สภาพปัจจุบันกับเป้าหมายที่ต้องการเพื่อให้เห็นเส้นทางสู่ความสำเร็จ

ร่วมกัน 
 ๒. การดำเนินการตามแผน (D) เป็นการใช้ทรัพยากร/ปัจจัย ตามวิธีการที่กำหนดในรูปแบบ

กิจกรรมดำเนินการตามที่กำหนดไว้ในโครงการ 
                   ๓. การตรวจสอบติดตามประเมินผล (C) เป็นขั้นตอนการวัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่าง ๆ                     
โดยควรจัดเป็นระยะระหว่างทางสู่เป้าหมายและผลผลิตขั้นสุดท้าย โดยใช้เครื่องมือที่เหมาะสมมีประสิทธิภาพ 
การรายงานผล เป็นการรวบรวมจากการประเมินมาวิเคราะห์/สังเคราะห์แล้วนำเสนอต่อผู้เกี่ยวข้อง 
 



 
 

   ๔. การปรับปรุงพัฒนาต่อยอด (A) ดำเนินการใน  ๒  ระยะ คือ 
    ๔.๑ การปรับปรุง/พัฒนาในระหว่าดำเนินการเพื่อให้การดำเนินการมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
                        4.2 การปรับปรุง/พัฒนา เมื่อสิ้นสุดโครงการหรือสิ้นปีการศึกษาซึ่งอย่างน้อย ต้องมี
แนวทางเสนอต่อการบริหารในปีต่อ 
 
ภารกิจของผู้เกี่ยวข้องกับโครงการ 
 เพ่ือให้การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 ของโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก
(อ่อนอำนวยศิลป์) บรรลุผลตามวัตถุประสงค์อย่างมีคุณภาพ จึงกำหนดบทบาทผู้ที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
  ๑. หัวหน้า/ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมมีหน้าทีดังนี้  
        ๑.๑ เสนอปฏิทินกิจกรรมให้ทราบกันโดยทั่วไป โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย                         
ต้องให้รับทราบอย่างเป็นทางการ 
        ๑.๒ การดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ ซึ่งควรดำเนินการในเรื่องต่อไปนี้ 
   ๑) ขออนุมัติงบประมาณต่อผู้อำนวยการโรงเรียน เพื่อดำเนินการตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
   ๒) ประสานกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง หากมีการจัดซื้อจัดจ้าง หรือดำเนินการในด้าน  งบประมาณ
   ๓) ดำเนินการด้านธุรการ เช่น เสนอร่างคำสั่ง แต่งตั้งคณะทำงาน ออกประกาศ  หนังสือเชิญ ฯลฯ
   ๔) จัดกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพ ทั้งด้านงบประมาณ เวลาและบุคคล 
                       ๑.๓ ประเมินผลและตรวจสอบประสิทธิภาพของงงานด้วยเครื่องมือที่เหมาะสมถูกต้องตามหลัก
วิชาการ 
                          ๑.๔ รายงานผลการดำเนินงานภายในเวลา ๗ วัน ในรูปแบบเอกสารตามหลักวิชาการที่
สถานศึกษากำหนดต่องานแผนฯ 
                     ๑.๕ แจ้งผลประกอบหลักฐาน เพ่ือประกอบการประเมินมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนตามระบบประกันคุณภาพภายใน 
  ๒. บุคลากรในโรงเรียน มีบทบาทดังนี้ 

  ๒.๑ เป็นคณะทำงานเมื่อได้รับการแต่งตั้ง 
  ๒.๒ ให้ความร่วมมือบูรณาการสู่นักเรียนอย่างเหมาะสม 

                 ๒.๓ ให้ข้อมูลย้อนกลับถึงประสิทธิภาพ/ประสิทธิผลในการดำเนินการ 
             ๓. ผู้บริหารโรงเรียนมีหน้าที่ 

 ๓.๑ สนับสนุนการดำเนินการ 
 ๓.๒ ตรวจสอบกระบวนการดำเนินการให้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพ

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 ๓.๓ ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ 

       ๔. คณะกรรมการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องอ่ืนๆ มีบทบาทดังนี้ 
        ๔.๑ สนับสนุนการดำเนินการ 
        ๔.๒ ให้ข้อมูลย้อนกลับ ในด้านประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล 
        ๔.๓ ถ่วงดุลการตรวจสอบให้เกิดประสิทธิภาพ 
 



 
 

คณะกรรมการบริหารแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖7 
 เพื ่อให้การนำแผนปฏิบัต ิการปีการศึกษา ๒๕๖7 สู ่การปฏิบัต ิม ีประสิทธิภาพจึงกำหนด
คณะกรรมการบริหาร ซึ่งมีหน้าที่ขับเคลื่อนกระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ ให้เป็นไปตามปฏิทินงาน ดังนี้   

๑. นายณัฐพร  ทองพูน  ผู้อำนวยการโรงเรียน                     ประธานกรรมการ                 
๒. นายประเสริฐ   องอาจ  ครู หัวหน้าแผนงาน งานบริหารทั่วไป               กรรมการ 

          ๓. นางเบญจมาศ    โพนแก่น ครู หัวหน้าแผนงาน งานบริหารงบประมาณ       กรรมการ 
          ๔. นางโสรยา  ยางงาม          ครู หัวหน้าแผนงาน งานบริหารวิชาการ            กรรมการ 
          ๕. นางนภาทิพย์ บุญปก      ครู หัวหน้าแผนงาน งานบริหารบุคคล              กรรมการ 

๖. นางสาวมนทิรา แสงพันธ์       คร ู                                                 กรรมการ/เลขานุการ 
7. นางสาวจารุวรรณ   มาตขาว        เจ้าหน้าที่ธุรการ               กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ปฏิทินงานบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 

ที ่ กิจกรรม วัน  เดือน  ปี ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พฤษภาคม  ๒๕๖7 ผู้อำนวยการ 
๒ ดำเนินการตามแผน ตลอดปี ตามโครงการ 
๓ สำรวจสภาพการบริหารงานงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ทุก

เดือน 
  

๔ รายงานผลครั้งที่ ๑ ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาฯ กรกฎาคม ๒๕๖7 หัวหน้าโครงการ 
๕ รายงานผลครั้งที่ ๒ ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กันยายน ๒๕๖7 หัวหน้าโครงการ 
๖ ขอปรับแผน (ถ้าจำเป็น) กันยายน ๒๕๖7 หัวหน้าโครงการ 
๗ รายงานผลครั้งที่ ๓  ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ธันวาคม ๒๕๖7 หัวหน้าโครงการ 
๘ รายงานผลครั้งที่ ๔  ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีนาคม ๒๕๖7 หัวหน้าโครงการ 
๙ สรุปผลการดำเนินการเมื่อสิ้นปี เมษายน ๒๕๖7 คณะกรรมการ 

 
 
 5.เงื่อนไขความสำเร็จ  
  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ยโสธร เขต 1 จะส่งผลให้เกิดเป้าหมายที่กำหนดไว้ ด้วยเงื่อนไข
ความสำเร็จ ดังนี้ 
          5.1 สร้างความเข้าใจและระดมการมีสวนร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                 
ผูปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนทองถิ่น องคกรเอกชน และสถาบันศาสนา ใหตระหนักรับรูถึงเหตุผล 
และความจำเป็นของทางราชการในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กที่ส งผลตอประสิทธิภาพการบริหาร 
บุคลากร งบประมาณ และคุณภาพการศึกษา  
 
 
 



 
 

    5.2 จัดทำแผนปฏิบัติการ มอบหมายผูรับผิดชอบไวชัดเจน 
     5.3 สรางบรรยากาศท้ังภายใน และภายนอกห้องเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
คุณภาพ นักเรียน  
       5.4 สงเสริมการใชสื่อเทคโนโลยี เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการจัด     
การเรียนการสอน เชน การสอนทางไกลผ่านดาวเทียม เปนตน  
       5.5 สรางความสัมพันธที่ดีระหว่างครู นักเรียนและชุมชนโดยจัดใหมีกิจกรรมรวมกันอยาง           
ตอเนื่อง  
       5.6 ประชาสัมพันธการดำเนินงานต่อสาธารณะชน สรุป ประเมิน และรายงานผลการ 
ดําเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนงานบริหารวิชาการ ๑5  โครงการ   
 

ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. โครงการหลักสูตรโรงเรียนคุณภาพ  3,0๐๐ นางโสรยา ยางงาม 
๒. โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียนและการวัดประเมินผล 6,0๐๐ นางมะลิ ฤทธิ์อำพันธ์ 
๓. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8,0๐๐ นายวชิระ ขาวกระจ่าง 
๔. โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ ๑8,๐๐๐ นางชนกนาถ นางาม 
๕. โครงการห้องสมุดรักการอ่าน 3,0๐๐ นางพรนภัส ชูรัตน์ 
๖. โครงการปรับปรุงห้องเรียน ๒5,๐๐๐ นายพิริยะ สายวรณ์ 
๗. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน ๘ กลุ่มสาระ ๑3,0๐๐ นางชนกนาถ นางาม 
๘. โครงการประกันคุณภาพและนิเทศภายใน 3,๐๐๐ นางโสรยา ยางงาม 
๙. โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 2,0๐๐ นายพิริยะ สายวรณ์ 
๑๐. โครงการสหกรณ์ในโรงเรียน 3,๐๐๐ นางชนกนาถ นางาม 
๑1. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 2,0๐๐ นางสาววิชชุดา จงรักษ์ 
๑2. โครงการ ขับเคลื่อน ITA 2,0๐๐ นายธนานนท์ หรสิทธิ์ 
๑3. โครงการ CONNEXT ED  3,0๐๐ นางโสรยา ยางงาม 
๑4. โครงการเด็กพิเศษเรียนร่วม 2,0๐๐ นางสาวมนทิรา แสงพันธ์ 

รวม 93,020  
ระดับอนุบาล   
๑5. โครงการส่งเสริมคุณภาพเด็กปฐมวัย 38,556 นางมะลิ ฤทธิ์อำพันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑. โครงการ   หลักสูตรโรงเรียนคุณภาพ 
แผนงาน   งานบริหารวิชาการ 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ.          มาตรฐานที่ 2 ( 2.1 และ 2.๓ ) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๑ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางโสรยา  ยางงาม  
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖7 – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖8 
.................................................................................................................................................. ......................... 
๑. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแบบแผน แนวทางหรือข้อกำหนดของการจัดการศึกษา ที่จะพัฒนาให้        
ผู้เรียนมีความรู้  มีความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงระดับขั้น
ของมวลประสบการณ์ที ่ก่อให้ เกิดการเรียนรู ้สะสม ซึ ่งจะช่วยให้ผู ้เร ียนนำความรู ้ไปสู ่การปฏิบัติได้
ประสบการณ์สำเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ ใน โรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมี
ความสุข ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
ซึ่งเป็นหลักสูตรแกนกลางให้สถานศึกษานำไปจัดทำสาระ ให้สอดคล้องกับสภาพ  ความต้องการของท้องถิ่น
และของผู ้เรียน หลังจากที่ได้มีการนำหลักสูตรไปใช้ระยะหนึ่งแล้ว จำเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้
สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วโรงเรียนมีหลักสูตรที่ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ที่
เปลี่ยนไป จึงมีความจำเป็นที่จะต้องปรับหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
  
๒. วัตถุประสงค์  
 ๒.๑ เพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู ้สอนมีความรู ้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรและสามารถนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒.๒ เพ่ือให้โรงเรียนมีหลักสูตรที่เหมาะสมสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๒.๓ เพ่ือประเมินผลการใช้หลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ๒.๔ เพ่ือพัฒนาการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ 
  ๓.๑.๑ ร้อยละ ๘๐ ของครูผู้สอนในโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) มีความรู้ตรง
กับสาระการเรียนรู้ที่ได้รับมอบหมาย 
               ๓.๑.๒ ร้อยละ ๘๐ ของครูผ ู ้สอนในโรงเร ียนบ้านทุ ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) มี
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการสอนตามหลักสูตรของโรงเรียน  และใช้เอกสารประกอบหลักสูตรในการ
บันทึกผลการเรียนรู้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
               ๓.๑.๓. ครูมีเอกสารหลักฐานการศึกษาเพ่ือบันทึกข้อมูลของนักเรียน 
 ๓.๒ ด้านคุณภาพ 

   ๓.๒.๑. โรงเรียนบ้านทุ ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) มีหลักสูตรสถานศึกษาที ่ม ีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 



 
 

   ๓.๒.๒ ครูผู้สอนในโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) สามารถพัฒนาการเรียนการ
สอนให้มีคุณภาพ 

  ๓.๒.๓ นักเรียนในโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) เป็นผู้เรียนที่ดี มีปัญญาเป็น
ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

 
๔. ขัน้ตอนการดำเนินการ/กจิกรรม 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมวางแผน/ชี้แจงโครงการ 

- ขออนุมัติโครงการ 
พ.ค. ๖7  นางโสรยา  ยางงาม 

๒ ดำเนินการตามแผน  3,๐00 นางโสรยา  ยางงาม 
 - กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 
พ.ค. ๖7 3,๐00 นางโสรยา  ยางงาม 

๓ นิเทศ ติดตามและประเมินผล พ.ค. ๖7 - มี.ค. ๖8 - นางโสรยา  ยางงาม 
๔ สรุปและรายงานผล มี.ค. ๖8 - นางโสรยา  ยางงาม 

 

 
๕. การประเมินผล  

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
๑. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ถูกต้องสมบูรณ์  ๑. สอบถาม  

๒. สัมภาษณ์  
๓. ประเมินผล  

๑. แบบสอบถาม 
๒. แบบประเมินผล 

๒. คร ูม ีและใช ้หล ักส ูตรสถานศึกษาอย ่าง              
มีประสิทธิภาพเกิดผลดีต่อผู้เรียน สถานศึกษา 
และชุมชน 

๑. ทดสอบ 
๒. ประเมินผล 

๑. แบบทดสอบ 
๒. แบบประเมินโครงการ 

 
๖. งบประมาณและสถานที่ดำเนินงาน 
  ๖.๑  ใช้งบประมาณ  งานบริหารวิชาการ  จำนวน 3,๐00.-บาท (สามพันบาทถ้วน) 
      ๖.๒  สถานที่ดำเนินงาน โรงเรียนบ้านทุ่งนางนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

 
กิจกรรม / รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก 
งบประมาณ 

 
รวม อุดหนุน เรียนฟรี พัฒนา

ผู้เรียน 
รวม 

กิจกรรมที่ ๑   
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 
3,๐00 

 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
3,๐00 

 
 

 
- 
 
 

 
3,๐00 

 
 

รวม 3,๐00 0 0 3,๐00 0 3,๐00 
 



 
 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     ๗.๑ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ถูกต้องสมบูรณ์  
     ๗.๒ ครูมีและใช้หลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพเกิดผลดีต่อผู้เรียนและสถานศึกษา 
 
 
              ผู้เสนอโครงการ 
                (นางโสรยา  ยางงาม) 
    ครูโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) 
 
           ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายณัฐพร ทองพูน) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒. โครงการ   พัฒนางานทะเบียน การวัดและประเมินผล 
แผนงาน   งานบริหารงานวิชาการ 
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ.        มาตรฐานที่ ๑ (๑.1,๑.๒) , มาตรฐานที่ ๒ (๒.1 - ๒.๖) ,  
    มาตรฐานที่ ๓ (๓.๔, ๓.๕) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๑ , กลยุทธ์ที่ ๖ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางมะลิ  ฤทธิ์อำพันธ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑6 พฤษภาคม ๒๕๖7 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 
............................................................................................................................. .............................................. 
๑. หลักการและเหตุผล  

 

การสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับบุคลากรของประเทศนั้น  เป็นการกลไกสำคัญอย่างหนึ่งของการ
จัดการระบบการจัดการศึกษา  ทั้งนี้การผลิตทรัพยากรมนุษย์เพื่อให้เติบโตเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนา
ประเทศชาติต่อไปในอนาคตนั้น  จำเป็นต้องอาศัยการทำงานที่มีระบบเป็นปัจจัยพื้นฐานอีกทั้งสำนักง าน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานยังได้กำหนดยุทธศาสตร์ทางการศึกษาไว้ว่า  มุ่งเน้นในการเพิ่มโอกาสการ
เข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึง  เพื่อให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมี
คุณภาพของผู้เรียน 

งานทะเบียนจึงถือเป็นงานที่มีความสำคัญมากอีกงานหนึ่งในระบบการบริหารจัดการของโรงเรียน
และเพื่อให้การปฏิบัติงานของงานทะเบียนสอดรับกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
และกระบวนการการบริหารจัดการโรงเรียนทั้งระบบมีประสิทธิภาพ  จึงต้องมีการจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือเปิด
โอกาสให้นักเรียนได้มีโอกาสได้เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

นอกจากนี้งานทะเบียนนักเรียนยังได้ให้บริการข้อมูลสารสนเทศ  โดยการจัดทำประวัติข้อมูลพ้ืนฐาน
ของนักเรียน เก็บข้อมูลและการจัดเก็บหลักฐานเอกสารสำคัญต่างๆ ของนักเรียนซึ่งสิ่งเหล่านี้ถือเป็นสิ่งสำคัญ
มาก  เพราะต้องจัดเก็บข้อมูลให้ถูกต้อง  เป็นระบบ  เพื่อใช้เป็นหลักฐานและสะดวกต่อการสืบค้น  ดังนั้น  
เพ่ือให้การบริหารงานของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการจัดทำโครงการ
นี้ขึ้นมา 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อให้สถานศึกษามีระบบสารสนเทศนักเรียนโดยมีการจัดระบบการบันทึก การรายงานผล การ
ส่งต่อข้อมูลนักเรียนอย่างเป็นระบบสะดวกต่อการตรวจสอบข้อมูล 

๒.๒ เพ่ือจัดข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน 
๒.๓ เพ่ือรับนักเรียนเข้าเรียน 

 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ 
  ๓.๑.๑ มีการจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับงานทะเบียนและวัดประเมินผลที่มีความครอบคลุม มีความ
ทันสมัยและทันต่อการใช้งาน 
               ๓.๑.๒ มีการออกเอกสารเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็วทันเวลาที่กำหนด 
 



 
 

 ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
   ๓.๒.๑. โรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) มีการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา  คิดเป็น

ร้อยละ ๙๐  
  

๔. ขั้นตอนการดำเนินการ/กจิกรรม 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมวางแผน/ช้ีแจงโครงการ 

- ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะทำงาน 

เม.ย. ๖7  นางมะลิ ฤทธิ์อำพันธ์ 

๒ ดำเนินการตามแผน  6,0๐๐  
1. กิจกรรมจัดซื้อ จัดจ้างหาวัสดุ
ครุภัณฑ์สำนักงาน 

ตลอดปีการศึกษา 5๐๐ นางมะลิ/นายวชิระ 

๒. กิจกรรมจัดทำเอกสารงาน
ทะเบียน 

ตลอดปีการศึกษา 5๐๐ นางมะลิ/นายวชิระ 

๓. กิจกรรมจัดทำระบบข้อมูลงาน
ทะเบียน 

ตลอดปีการศึกษา 5๐๐ นางมะลิ/นายวชิระ 

๓. กิจกรรมจัดซื้อแบบ ปพ.ต่าง ๆ ตลอดปีการศึกษา 4,5๐๐ นางมะลิ/นายวชิระ 
๓ นิเทศ ติดตามและประเมินผล มี.ค. ๖8 - นางมะลิ/นายวชิระ 
๔ สรุปและรายงานผล มี.ค. ๖8 - นางมะลิ ฤทธิ์อำพันธ์ 

 
 

๕. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ 

๑. สถานศึกษารับนักเรียนชั ้นอนุบาลปีที ่2 และ
มัธยมศึกษาปีที ่ ๑  ตามแผนชั้นเรียนที ่กำหนด มี
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
ร้อยละ  ๙๐ 
๒. โรงเร ียนมีระบบบริหารจ ัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.ประเม ินจากจำนวน
นักเรียนที ่มาสมัครเรียน
ต่อ 
๒. สำรวจนักเร ียนที ่มา
สมัครเรียนต่อ 
๓. สัมภาษณ์/สอบถาม 
 

1. แบบทะเบียน
นักเรียน 
2. แบบสำรวจ 
3. แบบบันทึกการส่ง 
ปพ. ต่าง ๆ 

 
๖. งบประมาณและสถานที่ดำเนินงาน 
      ๖.๑ ใช้งบประมาณ  งานบริหารวิชาการ จำนวน 6,000.-บาท (หกพันบาทถ้วน) 
      ๖.2 สถานที่ดำเนินงาน โรงเรียนบ้านทุ่งนางนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์)  รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 



 
 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ สถานศึกษามีระบบสารสนเทศนักเรียนโดยมีการจัดระบบการบันทึก  การรายงานผล การส่งต่อ
ข้อมูลนักเรียนอย่างเป็นระบบ  สะดวกต่อการตรวจสอบข้อมูล 
      ๗.๒ ข้อมูลสารสนเทศเป็นระบบครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน 
      ๗.๓ โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศถูกต้องเป็นระบบ เพ่ือการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
           ผู้เสนอโครงการ 
              (นางมะลิ   ฤทธิ์อำพันธ์) 
    ครูโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์)        
 
                     
           ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายณัฐพร ทองพูน) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

เงินงบประมาณ รวม เงินนอก 
งบประมาณ 

 
รวม อุดหนุน เรียนฟรี พัฒนา

ผู้เรียน 

กิจกรรมที่ ๑   
จัดซื้อ จัดจ้างหาวัสดุครุภัณฑ์
สำนักงาน 
กิจกรรมที่ 2   
จัดทำเอกสารงานทะเบียน 
กิจกรรมที่ 3  
จัดทำระบบข้อมูลงานทะเบียน 
กิจกรรมที่ ๔  
จัดซื้อแบบ ปพ.ต่าง ๆ 

 
500 

 
 

5๐๐ 
 

5๐๐ 
 

4,5๐๐ 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
500 

 
 

500 
 

500 
 

4,500 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
500 

 
 

500 
 

500 
 

4,500 
รวม 6,000 0 0 6,000 0 6,000 



 
 

๓. โครงการ    โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แผนงาน   งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวชิระ  ขาวกระจ่าง 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ.        มาตรฐานที่ 1 (1.1 และ 1.๒) มาตรฐานที่ 3  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑7 พฤษภาคม ๒๕๖7 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 
................................................................................................. .......................................................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 
 เพื่อให้สอดคล้องตามนโยบายของโรงเรียนว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เน้น 
วิธีการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ผู้เรียนมี ความรู้และทักษะ             
ที ่จำเป็นตามหลักสูตร โดยเน้นให้ผู ้เร ียนมีผล การทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉลี ่ยเป็นไปตามเกณฑ์                     
ที ่กำหนด ผู ้เรียนสามารถสื่อความคิดผ่านการพูด เขียน หรือนำเสนอผลงานด้วยวิธีต่าง ๆ ได้  ผู ้เรียน                      
มีความสามารถใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร และใช้เทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ได้ โรงเรียนตระหนัก               
ถึงความสำคัญ และเล็งเห็นถึงประโยชน์ อันจะเกิดต่อผู้เรียนและสถานศึกษา จึงจัดทำโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้ เรียนทุกวิชา ทุกระดับชั้นให้สูงขึ้นและ
ตอบสนองต่อนโยบายของโรงเรียนและมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือพัฒนานักเรียนให้เต็มศักยภาพ 
 ๒.๒ เพ่ือสร้าง ผลิตสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
ระดับชั้น 
 ๒.๓ เพ่ือพัฒนาและยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
 ๒.๔ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนที่บกพร่องทางการเรียนรู้ให้มีโอกาสเรียนรู้ได้เท่าเทียมกัน 
 
๓.เป้าหมาย  
 ๓.๑ ด้านปริมาณ 
  นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖
7 
 ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
    นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๔. ขั้นตอนการดำเนินการ/กจิกรรม 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมวางแผน/ชี้แจงโครงการ 

- ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะทำงาน 
- จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน 
- ประชุมชี้แจง 

เม.ย. ๖7 - นายวชิระ  ขาวกระจ่าง 

๒ ดำเนินการตามแผน 
 

8,000 
 

๑. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 

ตลอดปีการศึกษา 5,0๐๐ นายวชิระ  ขาวกระจ่าง 

๒. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม ตลอดปีการศึกษา 1,000 นางโสรยา ยางงาม 
3. กิจกรรม PISA ตลอดปีการศึกษา 1,000 นายธนานนท์ หรสิทธิ์ 
4. กิจกรรมเตรียมสอบระดับชาติ ก.พ. ๖8 1,000 นายวชิระ  ขาวกระจ่าง 

๓ นิเทศ ติดตามและประเมินผล  มี.ค. ๖8 - นายวชิระ  ขาวกระจ่าง 
๔ สรุปและรายงานผล มี.ค. ๖8 - นายวชิระ  ขาวกระจ่าง 

 
๕. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ 

๑. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงกว่าระดับ ๓.๐๐ 
๒. ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 

๑. การประเมินผล 
๒. การสังเกต 
3. การสอบถาม 
4. การทดสอบ 

๑. แบบประเมิน 
๒. แบบสังเกต 
3. แบบสอบถาม 
4. แบบทดสอบ 

 
๖. งบประมาณและสถานที่ดำเนินงาน 
      ๖.๑ ใช้งบประมาณ  งานบริหารวิชาการ จำนวน 8,000.-บาท (แปดพันบาทถ้วน) 
      ๖.2 สถานที่ดำเนินงาน โรงเรียนบ้านทุ่งนางนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์)  รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

 
กิจกรรม / รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก 
งบประมาณ 

 
รวม อุดหนุน เรียนฟรี พัฒนา

ผู้เรียน 
รวม 

กิจกรรมที่ ๑ ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 
กิจกรรมที่ 2 สอนซ่อมเสริม 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม PISA 
กิจกรรมที่ 4 เตรียมสอบระดับชาติ 

 
5,๐00 
1,000 
1,000 
1,000 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
5,๐00 
1,000 
1,000 
1,000 

 
- 
- 
- 
- 

 
5,๐00 
1,000 
1,000 
1,000 

รวม 8,000 0 0 8,000 0 8,000 
 



 
 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๖.๑ ผู้เรียนชั้น ป.๑ - ม.๓ มผีลการทดสอบ O-Net, NT , LAS สูงขึ้นจากปีการศึกษา ๒๕๖6 
 ๖.๒ ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถ ตามหลักสูตร 
 
 

                                                            ผู้เสนอโครงการ 
     (นายวชิระ  ขาวกระจ่าง) 
    ครูโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) 
 
                   ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายณัฐพร ทองพูน) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๔. โครงการ   ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
แผนงาน   งานบริหารวิชาการ 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ.          มาตรฐานที่ ๒ (๒.๑ และ ๒.๒) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๑ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวชนกนาถ  นางาม  
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖7 - ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖8 
.............................................................................................. ............................................................................. 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ภารกิจหลักที่สำคัญของโรงเรียน คือ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยจะต้องมุ่ง
พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนจึงเป็น
การพัฒนาผู้เรียนในภาพรวม  แต่การที่จะพัฒนาผู้เรียนที่มีศักยภาพทางการเรียนในแต่ละสาระการเรียนสูง
กว่าผู้อื่น  จำเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมกระตุ้นส่งเสริมผู้เรียนนำศักยภาพที่มีอยู่ในตนเองออกมานำเสนอด้วย
วิธีการที่หลากหลาย  เช่น  การพูด  การเขียน  การจัดทำชิ้นงาน  ตลอดจนการประกวดแข่งขันทักษะในด้าน
ต่าง ๆ  ทั้งนี้  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ที่ยั่งยืน  และสามารถนำไปใช้ในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ
ในอนาคตได้  
 
๒. วัตถุประสงค์   
  ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างเต็มตามศักยภาพ   
 ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึงความรู้ความสามารถในรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ  
 
๓.เป้าหมาย  
      ๓.๑ ด้านปริมาณ 
  นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์)  จำนวน  ๑๒๓  คน 
 ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
       นักเรียนโรงเรียนได้บ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) ได้รับการพัฒนาเฉพาะด้านอย่างเต็ม
ตามศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๔. ขั้นตอนการดำเนินการ/กจิกรรม 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมวางแผน/ช้ีแจงโครงการ 

- ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะทำงาน 

เม.ย. ๖7  นางสาวชนกนาถ  นางาม 

๒ ดำเนินการตามแผน  ๑8,๐๐๐  
 ๑. กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ O-NET             ตลอดปีการศึกษา 4,๐๐๐ นางสาวชนกนาถ  นางาม 
 ๒. กิจกรรมติวสอบ NT,RT ตลอดปีการศึกษา 4,๐๐๐ นางสาวชนกนาถ  นางาม 
 ๓. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน     
ตลอดปีการศึกษา ๕,๐๐๐ นางสาวชนกนาถ  นางาม 

 ๔. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 

ตลอดปีการศึกษา ๕,๐๐๐ นางสาวชนกนาถ  นางาม 

๓ นิเทศ ติดตามและประเมินผล ตลอดปีการศึกษา - นางสาวชนกนาถ  นางาม 
๔ สรุปและรายงานผล มี.ค. ๖8 - นางสาวชนกนาถ  นางาม 

 
๕. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ 

๑. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะอย่าง
เต็มตามศักยภาพ 
๒. ร้อยละ 75 ของผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึง
ความรู้ความสามารถในรูปแบบและวิธีการ  ต่าง ๆ 
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
3. ร้อยละ 75 ของผู้เรียนได้รับรางวัลจากการเข้า
ร่วมประกวด แข่งขัน ความรู้ และทักษะทางด้าน
วิชาการ ระดับเขตพื้นที ่ขึ ้นไป ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

๑. สอบถาม  
๒. สัมภาษณ์  
๓. ประเมินผล 

๑. แบบประเมินผล 
๒. แบบสังเกต 
3. แบบสอบถาม  

 
๖. งบประมาณและสถานที่ดำเนินงาน 
 ๖.๑ ใช้งบประมาณ  งานบริหารวิชาการ  จำนวน ๑8,๐๐๐.-บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน)
 ๖.๒ สถานที่ดำเนินงาน โรงเรียนบ้านทุ่งนางนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 



 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก 
งบประมาณ 

 
รวม อุดหนุน เรียน

ฟรี 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 

กิจกรรมที่ ๑   
ยกผลสัมฤทธิ์ O-NET 
กิจกรรมที่ 2   
ติวสอบ NT,RT 
กิจกรรมที่ 3  
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรมที่ ๔ 
ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

 
4,๐๐๐ 

 
4,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
4,๐๐๐ 

 
4,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
4,๐๐๐ 

 
4,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

รวม ๑8,๐๐๐ ๐ ๐ ๑8,๐๐๐ ๐ ๑8,๐๐๐ 
 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) มีความรู้และทักษะ มีความสามารถในการเข้าร่วม
ประกวดแข่งขันทางวิชาการและทักษะวิชาชีพอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
 
 
                                                                                               ผู้เสนอโครงการ                                                 
                                                           (นางสาวชนกนาถ  นางาม)                                         
                                                 ครูโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) 
         
                                                                                               ผู้อนุมัติโครงการ                                                 
                                                           (นายณัฐพร ทองพูน) 
                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๕. โครงการ   ห้องสมุดรักการอ่าน 
แผนงาน         งานบริหารวิชาการ 
สนองมาตรฐาน สพฐ.         มาตรฐานที่ ๑  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๑ 
ลักษณะโครงการ                โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางพรนภัส  ชูรัตน์ 
ระยะเวลาดำเนินการ           ๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖๗ - ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๘ 
............................................................................................................................. .............................................. 
๑. หลักการและเหตุผล  
 เพ่ือให้การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาและเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยถือว่าผู้เรียนมี 
ความสำคัญสูงสุด สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพนั้น ปัจจัยหนึ่งที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีการ
พัฒนาได้เพิ่มมากขึ้น คือ “การอ่าน” และความคิดที่ทำให้เกิด ความคิดสร้างสรรค์ ให้พัฒนาตนเองและรู้จัก
ปรับตัวให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอ่านไปใช้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องจึง
ตระหนักถึงความสำคัญของการอ่านได้ 
 
๒. วัตถุประสงค์  
 ๒.๑ เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียนแก่นักเรียนที่อ่านและเขียนต่ ากว่าเกณฑ์ 
มาตรฐาน 
      ๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน ครู มีความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนใฝ่รู้ รักการอ่าน รักการเขียนและ รัก
การค้นคว้า 
 
๓.เป้าหมาย  
      ๓.๑ ด้านปริมาณ 
  นักเรียน ร้อยละ 80 ได้ผ่านเกณฑ์การประเมินในการบันทึกรักการอ่าน ที่บูรณาการผ่าน
รายวิชาภาษาไทย  
 ๓.๒ ด้านคุณภาพ 

 3.2.1 นักเรียนมีทักษะการอ่าน มีความริเริ่มมีจินตนาการ  
 3.2.2 นักเรียนมีความกระตือรือร้น สนใจการเรียนรู้ จากแหล่งต่าง ๆ พัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง 
 3.2.3 นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของการอ่านและมีนิสัยรักการอ่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๔. ขั้นตอนการดำเนินการ/กิจกรรม 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมวางแผน/ช้ีแจงโครงการ 

- ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะทำงาน 

เม.ย. ๖7  นางพรนภัส ชูรัตน์ 

๒ ดำเนินการตามแผน  3,000  
 - กิจกรรมบูรณาการกระตุ ้นให้เกิด

ว ัฒนธรรมการอ่าน โดยผ่านกลุ่ม
สาระการเร ียนร ู ้ภาษาไทยและ 
ห้องสมุด 

ตลอดปีการศึกษา 3,000 นางพรนภัส ชูรัตน์ 

๓ นิเทศ ติดตามและประเมินผล ตลอดปีการศึกษา - นางพรนภัส ชูรัตน์ 
๔ สรุปและรายงานผล มี.ค. ๖8 - นางพรนภัส ชูรัตน์ 

 
๕. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ 

๑. นักเรียนเป็นผู้มีนิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า 
ใฝ่เรียนรู้ 
๒. นักเรียนสามารถอ่านและเขียนภาษาไทยได้
ถูกต้อง ชัดเจน 

๑. การสอบถาม  
๒. การสัมภาษณ์  
๓. การประเมินผล 
4. การสังเกต 

๑. แบบประเมินผล 
๒. แบบสังเกต 
3. แบบสอบถาม 
4. แบบทดสอบ 

 
๖. งบประมาณและสถานที่ดำเนินงาน 
 ๖.๑ ใช้งบประมาณ  งานบริหารวิชาการ  จำนวน 3,0๐๐.-บาท (สามพันบาทถ้วน)        ๖.๒ 
สถานที่ดำเนินงาน โรงเรียนบ้านทุ่งนางนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม / รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก 
งบประมาณ 

 
รวม อุดหนุน เรียนฟรี พัฒนา

ผู้เรียน 
รวม 

กิจกรรมที่ ๑   
บูรณาการกระตุ้นให้เกิดวัฒนธรรม
การอ่าน โดยผ่าน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทยและ ห้องสมุด  
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

 
3,0๐๐ 

 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
3,0๐๐ 

 
 
 

 
- 
 
 

 
3,0๐๐ 

 
 

รวม 3,0๐๐ ๐ ๐ 3,0๐๐ ๐ 3,0๐๐ 
 
 



 
 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียน ครู ได้รับการส่งเสริมด้านพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนใฝ่รู้ รักการอ่าน รักการ เขียน
และรักการค้นคว้า  
 ๒. นักเรียนได้รับการสนับสนุนให้มีกระบวนการอ่าน สร้างองค์ความรู้และความคิดไปใช้ในการ 
ตัดสินใจ และแก้ไขวิสัยทัศน์ในการดำเนินชีวิตได้ 
 
 
           ผู้เสนอโครงการ 
                (นางพรนภัส  ชูรัตน์) 
    ครูโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) 
 
           ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายณัฐพร ทองพูน) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๖. โครงการ   ปรับปรุงห้องเรียน 
แผนงาน                       งานบริหารวิชาการ 
สนองมาตรฐาน สพฐ.              มาตรฐานที่ ๑  , มาตรฐานที่ ๒  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน              กลยุทธ์ที่ ๔ , กลยุทธ์ที่ ๕ , กลยุทธ์ที่ ๖  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพิริยะ  สายวรณ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖7 - ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖8 
...........................................................................................................................................................................  
๑. หลักการและเหตุผล  
 โรงเรียนบ้านทุ ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาซึ ่งการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ นับว่าเป็นปัจจัยสำคัญประการหนึ่งที่จะเป็นปัจจัยเสริม
ให้การบริหารงานได้มีประสิทธิภาพ การปรับปรุงห้องเรียนให้มีความพร้อมในการให้บริการและอำนวยความ
สะดวกในการให้บริการกับนักเรียน ครูและผู้ปกครอง ห้องพักครู ปัจจุบันมีสภาพที่ไม่เอื้อต่อการปฏิบัติหนา้ที่
และการอำนวยความสะดวกแก่ผู้ให้บริการ เนื่องจากมีสภาพการใช้งานที่นานพอสมควรที่จะได้รับการปรับปรุง
และพัฒนาให้เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
 
๒. วัตถุประสงค์  
 เพ่ือให้ห้องพักครูมีความเป็นระเบียบ สวยงาม เป็นสัดส่วน คณะครูมีสถานที่ที่สะดวกสบายในการจัด
เตรียมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ มีความสะดวกต่อการให้บริการกับนักเรียนครู ผู้ปกครองและผู้มา
ติดต่อต่าง ๆ 
 
๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมของห้อง และมีการบริการที่เป็นระบบรวดเร็ว
เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน     
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ห้องเรียนมีความสวยงาม เป็นสัดส่วน มีความสะดวกสบาย ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติหน้าที่
ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
๔. ขั้นตอนการดำเนินการ/กจิกรรม 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมวางแผน/ชี้แจงโครงการ 

- ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะทำงาน 
- จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน 
- ประชุมชี้แจง 

เม.ย. ๖7 - นายพิริยะ สายวรณ์ 

๒ ดำเนินการตามแผน 
 

25,000 
 

- กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียน ตลอดปีการศึกษา 25,000 นายพิริยะ สายวรณ์ 
๓ นิเทศ ติดตามและประเมินผล  มี.ค. ๖8 - นายพิริยะ สายวรณ์ 
๔ สรุปและรายงานผล  มี.ค. ๖8 - นายพิริยะ สายวรณ์ 

 
๕. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ 

ห้องเร ียนมีความสวยงาม เป็นสัดส่วน มีความ
สะดวกสบาย ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติหน้าที่ของ
ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

- การสังเกต 1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม  

 
๖. งบประมาณและสถานที่ดำเนินงาน 
 ๖.๑ ใช้งบประมาณ  งานบริหารวิชาการ  จำนวน 25,0๐๐.-บาท (สองหม่ืนหา้พันบาทถ้วน) ๖.๒ 
สถานที่ดำเนินงาน โรงเรียนบ้านทุ่งนางนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม / รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก 
งบประมาณ 

 
รวม อุดหนุน เรียนฟรี พัฒนา

ผู้เรียน 
รวม 

กิจกรรมที่ ๑   
ปรับปรุงห้องเรียน 

 
25,0๐๐ 

 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
25,0๐๐ 

 
 
 

 
- 
 
 

 
25,0๐๐ 

 
 

รวม 25,0๐๐ ๐ ๐ 25,0๐๐ ๐ 25,0๐๐ 
 
 
 
 



 
 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 การดำเนินงานโครงการปรับปรุงห้องเรียน เมื่อได้ดำเนินตามกิจกรรมแล้วจะทำให้ห้องเรียนมีความ
สวยงาม เป็นสัดส่วน มีความสะดวกสบาย ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติหน้าที่ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน 
 
 
                                                                                              ผู้เสนอโครงการ                                                 
                                                           (นายพิริยะ  สายวรณ์)                                         
                                                 ครูโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) 
         
                                                                                               ผู้อนุมัติโครงการ                                                 
                                                            (นายณัฐพร ทองพูน) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๗. โครงการ   พัฒนาการเรียนการสอน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
แผนงาน   งานบริหารวิชาการ 
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ.         มาตรฐานที่ ๓ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๑ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวชนกนาถ  นางาม  
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖7 - ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖8 
.................................................................................................................................. ......................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 
   การพัฒนาการเรียนการสอนเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษาที่จะต้องมีการดำเนินงานเป็นระเบียบ
แบบแผนต่อเนื่องกันไป  ซึ่งเริ่มจากการวางจุดมุ่งหมายในการดำเนินงานนี้จะต้องคำนึงถึงหลักสูตรต่าง ๆ ที่
สร้างขึ้นมาใหม่ต้องมีประสิทธิภาพ  จะต้องสนองตอบความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น  และนำไปใช้เป็น
แนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยคำนึงถึงประโยชน์ในด้านการพัฒนาจิตใจและ
ทัศนคติของนักเรียนด้วย  การดำเนินงานจึงต้องได้รับความร่วมมือและการประสานงานอย่างดีจากเจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องในทางด้านหลักสูตรทุก ๆ ด้าน และต้องมีผู้นำที่ชำนาญมีความสามารถในหน้าที่การงานเป็นอย่างดี  
การหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู้เรียน  โรงเรียนจึง
ต้องพัฒนาหลักสูตรและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ไปพร้อมกัน 
 
๒. วัตถุประสงค์   
 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความทันสมัย  สนองตอบความต้องการของผู้เรียนและชุมชน   
 ๒.๒ เพื่อส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย  และสนองตอบตามศักยภาพผู้เรียน
รายบุคคล 
 
๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.๑ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีทันสมัยมีสาระครบถ้วนสมบูรณ์                     
  3.1.2 โรงเรียนมีกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายสนองตอบความต้องการของผู้เรียน  
ร้อยละ 100 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.๑ โรงเรียนใช้หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ 
  3.๒.2 โรงเรียนมีกระบวนการเรียนสนองตอบความต้องการของผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ  
 
 
 
 
 
 



 
 

๔. ขั้นตอนการดำเนินงาน   
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมวางแผน/ช้ีแจงโครงการ 
- ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะทำงาน 

เม.ย. ๖7  นางสาวชนกนาถ  นางาม 

๒ ดำเนินการตามแผน  ๑3,0๐๐  
 - กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 8  กลุ่ม

สาระ 
ตลอดปี

การศึกษา 
13,0๐๐ นางสาวชนกนาถ  นางาม 

๓ นิเทศ ติดตามและประเมินผล ตลอดปี
การศึกษา 

- นางสาวชนกนาถ  นางาม 

๔ สรุปและรายงานผล มี.ค. ๖8 - นางสาวชนกนาถ  นางาม 
 
๕. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ 

๑.  น ั ก เ ร ี ยนร ้ อยละ  100 ของ โ ร ง เ ร ี ยนมี
กระบวนการเรียนรู ้ที ่หลากหลายสนองตอบตาม
ศักยภาพตามศักยภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
๒. น ักเร ียนร ้อยละ 80 ของโรงเร ียนพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ที ่หลากหลาย และสนองตอบ
ตามศักยภาพผูเรียนรายบุคคลได้อย่างมีคุณภาพ 

๑. การประเมินผล 
2. การสังเกต 

๑. แบบประเมินผล 
๒. แบบสังเกต  

 
๖. งบประมาณและสถานที่ดำเนินงาน 
 ๖.๑ ใช้งบประมาณ งานบริหารวิชาการ  จำนวน 13,0๐๐.-บาท(หนึ่งหม่ืนสามพันบาทถ้วน) 

๖.๒ สถานที่ดำเนินงาน โรงเรียนบ้านทุ่งนางนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์)  รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

 
กิจกรรม / รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก 
งบประมาณ 

 
รวม อุดหนุน เรียนฟรี พัฒนา

ผู้เรียน 
รวม 

กิจกรรมที่ ๑   
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 8  
กลุ่มสาระ 

 
13,0๐๐ 

 
 

 
- 
 
 

 
- 
 

 

 
13,0๐๐ 

 
 

 
- 
 
 

 
13,0๐๐ 

 
 

รวม 13,0๐๐ 
 

๐ ๐ 13,0๐๐ ๐ 13,0๐๐ 
 

 



 
 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและชุมชนได้อย่างมีคุณภาพ 
 ๗.๒ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี  สามารถศึกษาต่อและประกอบอาชีพในอนาคตได้ 
 
 
                                                                                              ผู้เสนอโครงการ                                                 
                                                           (นางสาวชนกนาถ  นางาม)                                         
                                                 ครูโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) 
         
                                                                                               ผู้อนุมัติโครงการ                                                 
                                                               (นายณัฐพร ทองพูน) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๘. โครงการ   ประกันคุณภาพการศึกษาและนิเทศภายใน 
แผนงาน                           งานบริหารวิชาการ 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ.          มาตรฐานที่ 2 (2.1 , ๒.๒ และ 2.๓) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ              นางโสรยา  ยางงาม 
ลักษณะโครงการ                   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ              ๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖7 – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖8 
............................................................................................................................. .............................................. 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  ๒๕๔๒  และฉบับแก้ไขเพ่ิ มเติมกำหนดไว้                    
ในหมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตร ๔๘  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัด
ให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน เป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  ดังนั้น โรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก (อ่อนอำนวย
ศิลป์) จึงจัดให้มีโครงการนี้ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพื่อให้มีการจัดระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนให้มีคุณภาพ 
 ๒.๒  เพื่อพัฒนามาตรฐานจากการประเมินรอบที่ ๔ ที่ผลการประเมินอยู่ในระดับดี และดำรงรักษา
มาตรฐานที่มีผลการประเมินในระดับดีมาก และพัฒนาเครื่องมือในการเก็บข้อมูลทุกตัวชี้วัด 
 ๒.๓  มีการจัดทำรายงานและเผยแพร่ 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ 
  ๓.๑.๑ คณะครูทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
  ๓.๑.๒ พัฒนาเครื่องมือการเก็บข้อมูลทุกมาตรฐาน 
  ๓.๑.๓ มีการจัดทำรายงานและเผยแพร่ 
 ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
             ๓.๒.๑ บุคลากรมีส่วนร่วมในระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
             ๓.๒.๒ มีการดำเนินการทุกกิจกรรมสนองต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๔. ขั้นตอนการดำเนินการ/กจิกรรม 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมวางแผน/ชี้แจงโครงการ 

- ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะทำงาน 
- จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน 
- ประชุมชี้แจง 

พ.ค. ๖7 - นางโสรยา  ยางงาม 

๒ ดำเนินการตามแผน  3,๐๐๐  
๑. จัดทำแผนปฏิบัติการ พ.ค. ๖7 1,0๐๐ นางสาวมนทิรา แสงพันธ์ 
๒. จัดทำรายงานสถานศึกษา พ.ค. ๖7 1,0๐๐ นางโสรยา  ยางงาม 
๓. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ตลอดปีการศึกษา 

(มิ.ย.,ธ.ค.) 
๕๐๐ นายประเสริฐ  องอาจ 

๔. กิจกรรมนิเทศภายใน ตลอดปีการศึกษา ๕๐๐ นายวาทยุทธ  พุทธพรหม 
๕. กิจกรรมตรวจสอบภายใน ตลอดปีการศึกษา - นางเบญจมาศ  โพนแก่น 

๓ นิเทศ ติดตามและประเมินผล พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 - นางโสรยา  ยางงาม 

๔ สรุปและรายงานผล มี.ค. ๖8 - นางโสรยา  ยางงาม 
 
๕. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ 

๑. การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
๒. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

- การรวมรวมข้อมูลตลอดปีการศึกษา - แบบเก็บรวบรวมข้อมูล 

 
๖. งบประมาณและสถานที่ดำเนินงาน 
 ๖.๑ ใช้งบประมาณ  งานบริหารวิชาการ  จำนวน 3,0๐๐.-บาท (สามพันบาทถ้วน)  
 ๖.๒ สถานที่ดำเนินงาน โรงเรียนบ้านทุ่งนางนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก 
งบประมาณ 

 
รวม อุดหนุน เรียนฟรี พัฒนา

ผู้เรียน 
รวม 

กิจกรรมที่ ๑   
จัดทำแผนปฏิบัติการ 
กิจกรรมที่ ๒  
จัดทำรายงาน SAR 
กิจกรรมที่ ๓   
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
กิจกรรมที่ ๔   
กิจกรรมนิเทศภายใน 
กิจกรรมที่ ๔   
กิจกรรมตรวจสอบภายใน 

 
1,000 

 
1,000 

 
๕00 

 
๕00 

 
- 

 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
1,000 

 
1,000 

 
๕00 

 
๕00 

 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
1,000 

 
1,000 

 
๕00 

 
๕00 

 
- 

รวม 3,๐00 0 0 3,๐00 0 3,๐00 
 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑  นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
 ๗.๒  ระบบบริหารจัดการของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

                                                            ผู้เสนอโครงการ 
                                                 (นางโสรยา  ยางงาม) 
                                     ครูโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์)              
        
                                                                                      ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                  (นายณัฐพร ทองพูน) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

๙. โครงการ   ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
แผนงาน                             งานบริหารวิชาการ 
สนองมาตรฐาน สพฐ.              มาตรฐานที่ ๑ , มาตรฐานที่ ๒  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน              กลยุทธ์ที่ 4 , กลยุทธ์ที่ 5 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพิริยะ  สายวรณ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖7 – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖8 
..................................................................... ......................................................................................................  
๑. หลักการและเหตุผล 
 การอยู่ร่วมกันเป็นสังคมของมนุษย์ จะต้องมีระเบียบ กติกา มีกิจกรรมที่ต้องทำร่วมกัน ให้ความ
ร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เคารพสิทธิซึ่งกันและกัน มีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์ มีนิสัยรักการทำงาน มี
จิตสาธารณะ ตลอดทั้งรู้จักการรับฟังและแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ จึงสามารถที่จะอยู่ร่วมกันได้ย่างเป็นสุข 
จากการดำเนินงานตามโครงการในปีที่ผ่านมา มีนักเรียนบางคนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์อยู่ในระดับต่ำ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อพัฒนานักเรียนให้ดีขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์  
 ๒.๑ เพื ่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในบทบาท หน้าที ่ของตนในการแสดงออกตามวิถีแห่ง
ประชาธิปไตย 

๒.๒ เพื่อให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องและอยู่ร่วมกันอย่างเป็นระเบียบ มีวินัย เคารพ
ในสิทธิ ยอมรับและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเหมาะสม และดำรงตนให้อยู่ในสังคมได้ 
 ๒.๓ เพ่ือยกระดับและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เกิดกับนักเรียนเพิ่มมากข้ึน 
 
๓. เป้าหมาย  
      ๓.๑ ด้านปริมาณ 
      - นักเรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖7 
 ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
      - ฝึกให้นักเรียนปฏิบัติตนตามกระบวนการแห่งประชาธิปไตย คือ ปัญญาธรรม สามัคคีธรรมและ
คารวะธรรมได้เป็นอย่างด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๔. ขั้นตอนการดำเนินการ/กจิกรรม 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมวางแผน/ชี้แจงโครงการ 

- ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะทำงาน 
- จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน 
- ประชุมชี้แจง 

พ.ค. ๖7 - นายพิริยะ  สายวรณ์ 

๒ ดำเนินการตามแผน  2,0๐๐  
กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 2,00๐ นายพิริยะ  สายวรณ์ 

๓ นิเทศ ติดตามและประเมินผล พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 - นายพิริยะ  สายวรณ์ 

๔ สรุปและรายงานผล มี.ค. ๖8 - นายพิริยะ  สายวรณ์ 
 
๕. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ 

๑. นักเรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมในการทำ
ก ิ จกรรมต ่ า งๆ  ร ่ วมก ัน  ตลอดปี
การศึกษา ๒๕๖7 
๒. ร้อยละของนักเรียนให้ปฏิบัติตนตาม
กระบวนการแห่งประชาธ ิปไตย คือ 
ปัญญาธรรม สามัคคีธรรมและคารวะ
ธรรมได้เป็นอย่างดี 

๑. การสังเกต 
2. การสอบถาม  

๑. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม  

 
๖. งบประมาณและสถานที่ดำเนินงาน 
 ๖.๑ ใช้งบประมาณ  งานบริหารวิชาการ  จำนวน 2,0๐๐.-บาท (สองพันบาทถ้วน)  
 ๖.๒ สถานที่ดำเนินงาน โรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก 
งบประมาณ 

 
รวม อุดหนุน เรียนฟรี พัฒนา

ผู้เรียน 
รวม 

กิจกรรมที่ ๑   
กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 
2,000 

 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
2,000 

 
 

 
- 
 
 

 
2,000 

รวม 2,000 0 0 2,000 0 2,000 
 
 



 
 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 การดำเนินงานโครงการประชาธิปไตยนักเรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน 
ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖7 นักเรียนให้ปฏิบัติตนตามกระบวนการแห่งประชาธิปไตย คือ ปัญญาธรรม สามัคคี
ธรรมและคารวะธรรมได้เป็นอย่างดี 
 

 
 ผู้เสนอโครงการ                                                 

                                                           (นายพิริยะ  สายวรณ์)                                         
                                                 ครูโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) 
         
                                                                                               ผู้อนุมัติโครงการ                                                 
                                                            (นายณัฐพร ทองพูน) 
                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๑๐. โครงการ   สหกรณ์โรงเรียน 
แผนงาน   งานบริหารวิชาการ 
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ.        มาตรฐานที่ ๒ (๒.๕) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๓ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวชนกนาถ  นางาม  
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖7 – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖8 
............................................................................................................................. .............................................. 
๑. หลักการและเหตุผล  
  กิจกรรมสหกรณ์เป็นกิจกรรมหนึ่งที ่ส่งเสริม ให้โรงเรียนสามารถให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
หลักการสหกรณ์ที่ถูกต้องให้กับนักเรียนได้ถูกต้อง โดยสามารถบูรณาการ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ 
หลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ นักเรียนรู้จักการรวมกลุ่มเพื่อแก้ปัญหา โดยการระดมทุนจากสมาชิกสหกรณ์เพ่ือ 
เป็นทุนดำเนินการ และเป็นการฝึกให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง ซึ่งเป็นการปูพื้นฐานทางจิตใจให้กับนักเรียนใน 
เรื่องความซื่อสัตย์ต่อตนเอง มีนิสัยรักการทำงาน มีความรับผิดชอบร่วมกัน การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน นั่นคือ
การเกิดอุดมการณ์ให้กับนักเรียนซึ่งจะเติบโตเป็นสมาชิกที่ดีของสหกรณ์ในอนาคตและนักเรียน สามารถนำ
ความรู้ไปใช้ในชีวิตจริง 
 
๒. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือให้คณะครู-บุคลากรและนกัเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) รู้จักเลือกซื้อ
สินค้าอุปโภคบริโภคท่ีดีมีประโยชน์ต่อร่างกาย  
 2.2 เพ่ือเป็นการฝึกฝนให้นักเรียนมีความรับผิดชอบเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต  
 2.3 เพ่ือเป็นการฝึกฝนให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต และสามารถทำงานเป็นทีม  
 
๓. เป้าหมาย  
      ๓.๑ ด้านปริมาณ 
  - มีสินคา้อุปโภคบริโภคหลากหลายสำหรับบริการให้กับคณะครูและนักเรียนทุกคน 
 ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
       - มีสินค้าอุปโภคบริโภคท่ีมีคุณภาพดีบริการให้กับคณะครูและนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๔. ขั้นตอนการดำเนินการ/กจิกรรม 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมวางแผน/ชี้แจงโครงการ 

- ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะทำงาน 
- จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน 
- ประชุมชี้แจง 

พ.ค. ๖7 - นางสาวชนกนาถ  นางาม 

๒ ดำเนินการตามแผน  3,๐๐๐  
- จัดซื้อสินค้าที่ต้องการจำหน่าย 
- จัดจำหน่ายสินค้า 
- เช็คสินค้าที่ขาดสต็อก 

พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 3,๐๐๐ นางสาวชนกนาถ  นางาม 

๓ นิเทศ ติดตามและประเมินผล พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 - นางสาวชนกนาถ  นางาม 

๔ สรุปและรายงานผล มี.ค. ๖8 - นางสาวชนกนาถ  นางาม 
 
๕. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ 

๑. ร้อยละของจำนวนสินค้าที่ต้องการ
จำหน่าย 
๒. ร้อยละของครูและนักเรียนที ่เป็น
สมาชิก สหกรณ์โรงเรียน 
3. ร้อยละของความพึงพอใจในบริการ
ของ สหกรณ์โรงเรียน 

๑. การสำรวจ 
2. การสอบถาม  

๑. แบบสำรวจ 
2. แบบสอบถาม  

 
๖. งบประมาณและสถานที่ดำเนินงาน 
 ๖.๑ ใช้งบประมาณ  งานบริหารวิชาการ  จำนวน 3,0๐๐.-บาท (สามพันบาทถ้วน)  
 ๖.๒ สถานที่ดำเนินงาน โรงเรียนบ้านทุ่งนางนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

 
กิจกรรม / รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก 
งบประมาณ 

 
รวม อุดหนุน เรียนฟรี พัฒนา

ผู้เรียน 
รวม 

กิจกรรมที่ ๑   
สหกรณ์โรงเรียน 
 

 
3,000 

 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
3,000 

 
 

 
- 
 
 

 
3,000 

รวม 3,000 0 0 3,000 0 3,000 
 



 
 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) ดำเนินกิจกรรมครบตามเกณฑ์การประเมิน  
 7.2 คณะครู - บุคลากรและนักเรียนทุกคนเป็นสมาชิกสหกรณ์  
 7.3 นักเรียนรู้จักคิดเป็น ทำเป็นและแก้ปัญหาเป็น  
 7.4 คณะครู – บุคลากรและนักเรียนทุกคนได้เลือกซื้อสินค้าที่มีคุณภาพตามความต้องการ 
 
 
                                                                                             ผู้เสนอโครงการ                                                 
                                                           (นางสาวชนกนาถ  นางาม)                                         
                                                 ครูโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) 
         
                                                                                               ผู้อนุมัติโครงการ                                                 
                                                               (นายณัฐพร ทองพูน) 
                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๑. โครงการ    ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
แผนงาน    งานบริหารวิชาการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ.           มาตรฐานที่ 2 (2.3)  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน            กลยุทธ์ที่ 3  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาววิชชุดา จงรักษ์  
ระยะเวลาดำเนินการ   ๑7  พฤษภาคม ๒๕๖7 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 
............................................................................................................................. .............................................. 
๑. หลักการและเหตุผล  

 

นโยบายสำคัญของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือการให้สถานศึกษาทุกแห่งมี
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดความยั่งยืนในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยเฉพาะเรื่องพฤติกรรมของนักเรียนได้เปลี่ยนแปลงไป
อย่างรวดเร็ว ทั้งด้านการสื่อสาร เทคโนโลยี มีปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการระบาดของสารเสพติด ปัญหา
ครอบครัว ปัญหาการแข่งขันทุกรูปแบบ ก่อให้เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียดซึ่งล้วน แต่เป็น
ผลเสียต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคน ซึ่งส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้และการดำเนินชีวิตของนักเรียน
ที่ต้องเผชิญปัญหาในสภาพสังคมปัจจุบัน 

โรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และถือเป็นภาระหน้าที่ในการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง เพ่ือ
ช่วยเหลือ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีความสมบูรณ์พร้อมอย่างเป็นองค์รวมทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาความรู้ความสามารถ มีทักษะในการดำรงชีวิตรอดพ้นจากสภาวะวิกฤตต่าง ๆ ได้อย่างปลอดภัย 
รวมทั้งปลูกฝังสร้างจิตสำนึกในการบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชนต่อสังคมโดยการร่วมมือกัน ระหว่างครู 
ผู้ปกครอง ชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน องค์กรและหน่วยงานอื่น ๆ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้การดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างระบบและมีประสิทธิภาพ 

๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา 
๒.๓ เพื่อสร้างสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น นักเรียนเรียนรู้อย่างมี

ความสุขและได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างรอบด้าน 
 

๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ ด้านปริมาณ 
      - นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) ได้รับการดูแลช่วยเหลือจากผู้ปกครอง ครู 
และบุคคลที่เก่ียวข้อง อย่างทั่วถึงตรงตามสภาพปัญหา มีทักษะชีวิตที่ดี ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
      - นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตาม
กระบวนการ วิธีการ เครื่องมือที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และสามารถตรวจสอบได้ อย่างมีประสิทธิภาพและ
ยั่งยืน 



 
 

      - โรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) มีเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน ร่วมแก้ไขปัญหา ใน
ด้านการศึกษา และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนให้ดีขึ้น อย่างเป็นระบบ 

 

๔. ขั้นตอนการดำเนินการ/กจิกรรม 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมวางแผน/ช้ีแจงโครงการ 

- ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะทำงาน 

เม.ย. ๖7  นางสาววิชชุดา จงรักษ์ 

๒ ดำเนินการตามแผน  2,000  
 1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน  ตลอดปีการศึกษา 1,000 นางสาววิชชุดา จงรักษ์ 
 ๒. กิจกรรมส่งเสริมป้องกัน แก้ไข

ปัญหา ให้คำปรึกษา เช่น การแนะ
แนว กิจกรรมโฮมรูม ทุนการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา    1,000 นางสาววิชชุดา จงรักษ์ 

๓ นิเทศ ติดตามและประเมินผล ตลอดปีการศึกษา - นางสาววิชชุดา จงรักษ์ 
๔ สรุปและรายงานผล มี.ค. ๖8 - นางสาววิชชุดา จงรักษ์ 

 
๕. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
๑. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อน
อำนวยศิลป์) ทุกคนได้ร ับการดูแลช่วยเหลือจาก
ผู้ปกครอง ครู และบุคคลที่เกี่ยวข้อง อย่างทั่วถึงตรง
ตามสภาพปัญหา มีทักษะชีวิตที่ดี ตามคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์  
๒. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพสามารถป้องกัน  และแก้ไขปัญหาให้กับ
นักเรียนได้อย่างเหมาะสม 

1. การสำรวจ/ตรวจสอบ
ข้อมูลนักเรียน  
2. การสังเกตการจัด
กิจกรรม  
3. การสอบถามความ
คิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

1. แบบสำรวจ 
2. แบบสังเกต 
3. แบบสอบถาม 
 

 

 
๖. งบประมาณและสถานที่ดำเนินงาน 
     ๖.๑  ใช้งบประมาณ  งานบริหารวิชาการ  จำนวน 2,000.-บาท (สองพันบาทถ้วน) 
     ๖.๒  สถานที่ดำเนินงาน โรงเรียนบ้านทุ่งนางนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก 
งบประมาณ 

 
รวม อุดหนุน เรียนฟรี พัฒนา

ผู้เรียน 
รวม 

กิจกรรมที่ ๑   
เยี่ยมบ้านนักเรียน  
กิจกรรมที่ 2   
ส่งเสริมป้องกัน แก้ไขปัญหา ให้
ค ำปร ึ กษา  เ ช ่ น  กา รแนะแนว 
กิจกรรมโฮมรูม ทุนการศึกษา 

 
1,000 

 
1,000 

 

 
- 
 
- 
 
 
 

 
- 
 
- 
 
 
 

 
1,000 

 
1,000 

 
 
 

 
- 
 
- 
 
 
 

 
1,000 

 
1,000 

 
 
 

รวม 2,000 0 0 2,000 0 2,000 
 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.๑ โรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) มีการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
อย่างเป็นระบบและมีความเข็มแข็ง 
 7.๒ นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) ทุกคน ได้รับการช่วยเหลือดูแลอย่างรอบด้าน
ตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
      7.๓ นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข มีสามารถพึ่งตนเอง ช่วยเหลือตนเองได้ และดำรงตนอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข 
 
 
           ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาววิชชุดา จงรักษ์) 
    ครูโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) 
 
           ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายณัฐพร ทองพูน) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๒. โครงการ   ขับเคลื่อน ITA 
แผนงาน                    งานวิชาการ   
สนองมาตรฐาน สพฐ.              มาตรฐานที่ ๒  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน              กลยุทธ์ที่ 1 , กลยุทธ์ที่ 6  
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธนานนท์  หรสิทธิ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖7 – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖8 
............................................................................................................................. ............................................. 
๑. หลักการและเหตุผล   
 โรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุก
ภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาเพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 
 
๒. วัตถุประสงค์  
 ๒.๑ เพ่ือยกระดับการประเมิน ITA ของโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) ให้ได้คะแนนร้อย
ละ ๘๕ 
 ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมการประเมิน ITA ของโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) ให้ได้คะแนน ร้อย
ละ ๘๕ 
 
๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ ด้านปริมาณ 
      - ค่าคะแนนในการประเมิน ITA ของโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) ได้ร้อยละ ๘5
 ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
      - นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) มีค่าคะแนนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๔. ขั้นตอนการดำเนินการ/กจิกรรม 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมวางแผน/ช้ีแจงโครงการ 

- ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะทำงาน 

พ.ค. ๖7  นายธนานนท์  หรสิทธิ์ 

๒ ดำเนินการตามแผน  2,000  
   - กิจกรรมการประเมิน ITA ของ

โรงเรียน 
พ.ค. 67 – มี.ค. 68 2,000 นายธนานนท์  หรสิทธิ์ 

๓ นิเทศ ติดตามและประเมินผล มี.ค. ๖8 - นายธนานนท์  หรสิทธิ์ 
๔ สรุปและรายงานผล มี.ค. ๖8 - นายธนานนท์  หรสิทธิ์ 

 
๕. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
๑. ค่าคะแนนในการประเมิน ITA ของโรงเรียนบ้านทุ่ง
นางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) ได้ร้อยละ ๘๕ 
๒. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อน
อำนวยศิลป์) มีค่าคะแนนผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

- การประเมินผล 
 

- แบบประเมิน 
 

 

 
๖. งบประมาณและสถานที่ดำเนินงาน 
     ๖.๑  ใช้งบประมาณ  งานบริหารวิชาการ  จำนวน 2,000.-บาท (สองพันบาทถ้วน) 
     ๖.๒  สถานที่ดำเนินงาน โรงเรียนบ้านทุ่งนางนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม / รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก 
งบประมาณ 

 
รวม อุดหนุน เรียนฟรี พัฒนา

ผู้เรียน 
รวม 

กิจกรรมที่ ๑   
กิจกรรมการประเมิน ITA ของ
โรงเรียน 

 
2,000 

 
 

 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
 

 
2,000 

 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 

 
2,000 

 
 
 
 

รวม 2,000 0 0 2,000 0 2,000 
 

 
 
 
 



 
 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 คะแนนการประเมิน ITA ของโรงเรียนสามัคคีพิทยาคาร ได้คะแนนร้อยละ ๘๕ 
 
 

                               ผู้เสนอโครงการ 
                                                        (นายธนานนท์  หรสิทธิ์)                                         
                                                 ครูโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) 
                                                       
                                                                                              ผู้อนุมัติโครงการ   
                                                         (นายณัฐพร ทองพูน) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

13. โครงการ   CONNEXT ED 
แผนงาน                            งานบริหารวิชาการ 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ.          มาตรฐานที่ ๓ (๓.1 , ๓.๒ และ ๓.๓) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ              นางโสรยา  ยางงาม 
ลักษณะโครงการ                   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ             ๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖7 – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖8 
............................................................................................................................. .............................................. 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 มูลนิธิสานอนาคตการศึกษา คอนเน็กซ์อีดี (CONNEXT ED Foundation) รวมกับทุกภาคส่วน
ขับเคลื่อนการดำเนินงานผ่าน 5 ยุทธศาสตร์หลัก เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาไทยให้เกิดขึ้นอย่าง
เป็นรูปธรรม การศึกษาเป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่สำคัญในการพัฒนาประเทศสู่ความยั่งยืน สามารถสร้างและพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ นวัตกรรม ความคิด ตลอดจนพฤติกรรมของเด็กไทยให้เป็น “เด็กดีและเด็กเก่ง” ของ
สังคมหรือประเทศได้ ดังนั้นโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก (อ่อนอำนวยศิลป์) จึงจัดให้มีโครงการนี้ขึ้น 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพื่อให้ส่งเสริมการเรียนรู้ แบบ Child Centric 
 ๒.๒  เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและความมั่นใจให้แก้ผู้เรียน 
 ๒.๓  เพื่อให้สร้างวินัยและจิตสำนึกด้านการจัดการขยะโรงเรียนปลอดขยะ 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ 
  ๓.๑.๑  นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้แบบ Child Centric 

 ๓.๑.๒  นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๓.๒ ด้านคุณภาพ 

             ๓.๒.๑ นักเรียนได้พัฒนาความรู้ ความสามารถ 
             ๓.๒.๒ นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ อยู่ร่วมกับสังคมได้ 
 
๔. ขั้นตอนการดำเนินการ/กจิกรรม 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมวางแผน/ชี้แจงโครงการ 

- ขออนุมัติโครงการ 
พ.ค. ๖7  นางโสรยา  ยางงาม 

๒ ดำเนินการตามแผน  3,000 นางโสรยา  ยางงาม 
 ๑. กิจกรรม connext ed พ.ค. ๖7 2,๐00 นางโสรยา  ยางงาม 
 ๒. กิจกรรมขยะทองคำ พ.ค. ๖7 1,0๐๐ นายประเสริฐ  องอาจ 

๓ นิเทศ ติดตามและประเมินผล พ.ค. ๖7 - มี.ค. ๖8 - นางโสรยา  ยางงาม 
๔ สรุปและรายงานผล มี.ค. ๖8 - นางโสรยา  ยางงาม 

 
 



 
 

๕. การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ 

๑. นักเรียนมีความรู้ ความสามารถตามที่
สถานศึกษากำหนด  

๑. สอบถาม  
๒. สัมภาษณ์  
๓. ประเมินผล  

๑. แบบสอบถาม 
๒. แบบประเมินผล 

๒. นักเรียนมีคุณธรรม มั่นใจในตัวเอง 
และอยู่รวมกับสังคมได้ 

๑. ทดสอบ 
๒. ประเมินผล 

๑. แบบทดสอบ 
๒. แบบประเมินโครงการ 

 
๖. งบประมาณและสถานที่ดำเนินงาน 
 ๖.๑ ใช้งบประมาณ  งานบริหารวิชาการ  จำนวน 3,000.-บาท (สามพันบาทถ้วน) 
      ๖.๒ สถานที่ดำเนินงาน โรงเรียนบ้านทุ่งนางนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

 
กิจกรรม / รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก 
งบประมาณ 

 
รวม อุดหนุน เรียนฟรี พัฒนา

ผู้เรียน 
รวม 

กิจกรรมที่ ๑   
กิจกรรม connext ed  
กิจกรรมที่ ๒  
กิจกรรมขยะทองคำ 

 
2,๐00 

 
1,0๐๐ 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
2,๐00 

 
1,0๐๐ 

 
- 
 
- 

 
2,๐00 

 
1,0๐๐ 

รวม 3,000 0 0 3,000 0 3,000 
 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี 
     ๗.๒ นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ อยู่ร่วมกับสังคมได้ 
 
 
                                                                                              ผู้เสนอโครงการ                                                 
                                                                 (นางโสรยา  ยางงาม)                                         
                                                       ครูโรงเรียนบา้นทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) 
         
                                                                                               ผู้อนุมัติโครงการ                                                 
                                                                  (นายณัฐพร ทองพูน) 
                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) 
 

 
 
 
 



 
 

14. โครงการ             เด็กพิเศษเรียนร่วม  
แผนงาน    งานบริหารวิชาการ 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ.         มาตรฐานที่ 1 ( ข้อ 1.2 ) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 3  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวมนทิรา  แสงพันธ์  
ระยะเวลาดำเนินการ   ๑7  พฤษภาคม ๒๕๖7 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 
............................................................................................................................. .............................................. 
๑. หลักการและเหตุผล  

 

การจัดการศึกษาต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 กลาวถึง
หลักการวาด้วยพัฒนาคนใหเปนมนุษย์ที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจสติปญญา อารมณ สังคม การสื่อสาร การ
เรียนรู การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลดังกลาว มีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเชนเดียวกัน ตองจัด
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น ๆ เป็นสำคัญและตองพัฒนาให้เต็มตาม
ศักยภาพอยางเสมอภาค ดังนั้นโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) ถือเปนหนาที่ที่ตองจัดกิจกรรมใหผู
เรียนไดคนหา และพัฒนาศักยภาพของตนใหสูงขึ้น รวมทั้งผูที่มีความสามารถพิเศษเพื่อที่จะไดรับการสงเสริม
และพัฒนาใหถึงขีดความสามารถสูงสุด 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือใหครูผูสอนจัดทำแผน IEP และ IIP กำหนดแนวทางการจัดการศึกษาให้ได้รับการพัฒนา ตรง
จุดความสามารถในการใช้ชีวิตประจำวัน 
 2.2 เพ่ือให้ครูผู้สอนคัดกรอง และประเมินความสามารถพ้ืนฐานของนักเรียน 

2.3 เพ่ือใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษทุกคนไดรับการพัฒนาทักษะในดานตาง ๆ อยางเต็มที่ตาม
ศักยภาพเปนรายบุคคล 
๓. เป้าหมาย  
      ๓.๑ ด้านปริมาณ 
      - ครูผูสอนสามารถคัดกรองและประเมินความสามารถพ้ืนฐาน ระดับความสามารถและพัฒนาการ
ของเด็กแตละคน 
      - นักเรียนที่มีความตองการพิเศษเรียนร่วมรอยละ 90 ไดรับการพัฒนาอยางเต็มที่ตามศักยภาพ
 ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
      - โรงเรียนมีแผนการจัดการศึกษาสอดคล้องกับความต้องการจำเป็นพิเศษเฉพาะบุคคล ในการ
จัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเรียนรวม 
      - โรงเรียนมีฐานขอมูลระดับความสามารถพ้ืนฐานนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเรียนร่วม  
      - นักเรียนที่มีความตองการพิเศษเรียนร่วม ไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพทุกคนทุกดาน และ
เรียนอย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 



 
 

๔. ขั้นตอนการดำเนินการ/กิจกรรม 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมวางแผน/ช้ีแจงโครงการ 

- ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะทำงาน 

เม.ย. ๖7  นางสาวมนทิรา แสงพันธ์ 

๒ ดำเนินการตามแผน  2,000  
 1. กิจกรรมประเมินความสามารถ

พ้ืนฐานของนักเรียน 
พ.ค. 67 - มี.ค. 68 1,000 นางสาวมนทิรา แสงพันธ์ 

 ๒. กิจกรรมจัดทำแผน IEP และ IIP พ.ค. 67 - มี.ค. ๖8 1,000 นางสาวมนทิรา แสงพันธ์ 
๓ นิเทศ ติดตามและประเมินผล มี.ค. 68 - นางสาวมนทิรา แสงพันธ์ 
๔ สรุปและรายงานผล มี.ค. ๖8 - นางสาวมนทิรา แสงพันธ์ 

 
๕. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
1. ร้อยละของโรงเรียนมีฐานขอมูลความสามารถ
พื้นฐานของนักเรียนพิการเรียนรวม สามารถปรับปรุง
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา
พิเศษเรียนรวม เพ่ิมความเขมแข็ง  
2. ร้อยละของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเรียน
ร่วม ไดรับการศึกษาการพัฒนาตรงจุดความสามารถ
ในการใช้ชีวิตประจำวันอยางมีคุณภาพทุกคน ทุกดาน 
และเรียนอย่างมีความสุข 

- การสังเกต 
 
- การสอบถาม 
 

- แบบสังเกต 
 
- แบบสอบถาม 
 

 

 
๖. งบประมาณและสถานที่ดำเนินงาน 
     ๖.๑  ใช้งบประมาณ  แผนงานวิชาการ  จำนวน 2,000.-บาท (สองพันบาทถ้วน) 
     ๖.๒  สถานที่ดำเนินงาน โรงเรียนบ้านทุ่งนางนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก 
งบประมาณ 

 
รวม อุดหนุน เรียนฟรี พัฒนา

ผู้เรียน 
รวม 

กิจกรรมที่ ๑   
ประเมินความสามารถพ้ืนฐานของ
นักเรียน 
 
กิจกรรมที่ 2   
กิจกรรมจัดทำแผน IEP และ IIP 

 
1,000 

 
 
 

1,000 
 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 
1,000 

 
 
 

1,000 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
1.000 

 
 
 

1,000 
 

รวม 2,000 0 0 2,000 0 2,000 
 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.๑ โรงเรียนมีแผนการจัดการศึกษาสอดคล้องกับความต้องการจำเป็นพิเศษเฉพาะบุคคล ในการ
จัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเรียนรวม 
      7.๒ โรงเรียนมีฐานขอมูลระดับความสามารถพ้ืนฐานนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเรียนร่วม  
ที่ถูกตองและเหมาะสม 
      7.๓ นักเรียนที่มีความตองการพิเศษไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ 
 
 
           ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวมนทิรา แสงพันธ์) 
    ครูโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) 
 
           ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นายณัฐพร ทองพูน) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๕. โครงการ   ส่งเสริมคุณภาพเด็กระบบปฐมวัย 
แผนงาน   งานบริหารงานวิชาการ 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ.          มาตรฐานที่ ๑ (๑.1 – ๑.๔) 
    มาตรฐานที่ ๒ (๒.1 – ๒.๖) 
    มาตรฐานที่ ๓ (๓.1 – ๓.๔) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๑ , ๔ , ๕ , ๖ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางมะลิ  ฤทธิ์อำพันธ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑6 พฤษภาคม ๒๕๖7 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 
............................................................................................................................. .............................................. 
๑. หลักการและเหตุผล  

 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๖๐  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ว่า  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมุ่ง
พัฒนาเด็กทุกคนให้ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคม  และสติปัญญาอย่างมีคุณภาพและ
ต่อเนื่อง  ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีความสุขและเหมาะสมตามวัย  มีทักษะชีวิตและปฏิบัติ
ตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นคนดี  มีวินัย  และความสำนึกความเป็นไทย  โดยความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษา  พ่อแม่  ครอบครัว  ชุมชน  และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็ก  ฉะนั้นการจัดมุม
ประสบการณ์ต่าง ๆ และการจัดกิจกรรม ๖ กิจกรรมหลัก จึงต้องให้สอดคล้องกับความต้องการและความ
พร้อมของเด็ก เพ่ือจะทำให้เด็กมีคุณภาพชีวิตที่ดีและเกิดประโยชน์    ต่อตนเองและสังคมดังปรัชญาการศึกษา
ปฐมวัย “การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง ๕ ปี บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดู และการ
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแต่ละคน ตามศักยภาพ ภายใต้บริบท
สังคม-วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ ด้วยความรัก ความเอื้ออาทร และความเข้าใจของทุกคนเพื่อสร้างรากฐาน
คุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพื่อให้นักเรียนมีร่างกายแข็งแรง เจริญเติบโตตามวัยและมีสุขภาพดี 
 ๒.๒  เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกได้เหมาะสมกับวัยและมีความสุข 
 ๒.๓  เพื่อให้เด็กได้ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
 ๒.๔  เพื่อให้เด็กได้สื่อความหมายใช้ภาษาได้เหมาะสมและสนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว 
 

๓. เป้าหมาย  
          ๓.๑ ด้านปริมาณ   
  - นักเรียนมีพัฒนาการทุกด้านและเกิดการพัฒนาเต็มศักยภาพของแต่ละคนร้อยละ ๙๐ 
        ๓.๒  ด้านคุณภาพ   
  - นักเรียนมีพัฒนาการพร้อมทุกด้านและสามารถนำไปใช้ได้อย่างมีคุณภาพ 
 
 
 
 



 
 

๔. ขั้นตอนการดำเนินการ/กจิกรรม 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมวางแผน/ช้ีแจงโครงการ 

- ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะทำงาน 

เม.ย. ๖7  นางมะลิ ฤทธิ์อำพันธ์ 

๒ ดำเนินการตามแผน  38,500  
 1. กิจกรรมพัฒนาห้องเรียน ตลอดปีการศึกษา ๑3,50๐ นางมะลิ/นางสาวมนทิรา 
 ๒. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ตลอดปีการศึกษา 3,๐00 นางมะลิ/นางสาวมนทิรา 
 ๓. กิจกรรมค่ายกลางวัน ตลอดปีการศึกษา 10,000 นางมะลิ/นางสาวมนทิรา 
 ๔. กิจกรรมเอกสารหลักสูตร ตลอดปีการศึกษา 2,0๐๐ นางมะลิ/นางสาวมนทิรา 
 ๕. กิจกรรมปลูกคุณธรรมกลางใจเด็ก ตลอดปีการศึกษา 2,๐๐๐ นางมะลิ/นางสาวมนทิรา 
 ๖. กิจกรรมจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียน ตลอดปีการศึกษา 6,0๐๐ นางมะลิ/นางสาวมนทิรา 
 ๗. กิจกรรมพัฒนาระบบประกัน ตลอดปีการศึกษา 2,๐๐๐ นางมะลิ/นางสาวมนทิรา 
๓ นิเทศ ติดตามและประเมินผล มี.ค. ๖8 - นางมะลิ/นางสาวมนทิรา 
๔ สรุปและรายงานผล มี.ค. ๖8 - นางมะลิ/นางสาวมนทิรา 

 
๕. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

๑. นักเรียนมีร่างกายแข็งแรง เจริญเติบโตตามวัยและ
มีสุขภาพดี 
๒. นักเรียนได้แสดงออกได้เหมาะสมกับวัยและมี
ความสุข 
๓. เพ่ือให้เด็กได้ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
๔. เพื่อให้เด็กได้สื่อความหมายใช้ภาษาได้เหมาะสมและ
สนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว 

- บันทึกการสัมภาษณ์ 
- สังเกต 
- บันทึก 
- ตรวจผลงาน 
 

- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบรายงาน บันทึกและ
ประเมินพัฒนาการ 
- แบบบันทึกต่างๆ 
-.ใบงานส่งเสริมพัฒนาการ 

 
๖. งบประมาณและสถานที่ดำเนินงาน 
 ๖.๑ใช้งบประมาณงานบริหารวิชาการ จำนวน 38,500.-บาท(สามหมื่นแปดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
         ๖.๒  สถานที่ดำเนินงาน โรงเรียนบ้านทุ่งนางนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก 
งบประมาณ 

 
รวม อุดหนุน เรียนฟรี พัฒนา

ผู้เรียน 
รวม 

กิจกรรมที่ ๑   
พัฒนาห้องเรียน 
กิจกรรมที่ 2   
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
กิจกรรมที่ 3  
ค่ายกลางวัน 
กิจกรรมที่ ๔   
เอกสารหลักสูตร 
กิจกรรมที่ ๕ 
ปลูกคุณธรรมกลางใจเด็ก 
กิจกรรมที่ ๖  
จัดหาและพัฒนาสื่อการเรียน 
กิจกรรมที่ ๗ 
พัฒนาระบบประกัน 

 
๑3,5๐๐ 

 
3,0๐๐ 

 
10,000 

 
2,0๐๐ 

 
2,000 

 
6,0๐๐ 

 
2,๐๐๐ 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
3,5๐๐ 

 
3,0๐๐ 

 
10,000 

 
2,0๐๐ 

 
2,000 

 
6,0๐๐ 

 
2,๐๐๐ 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

รวม 38,500 - - 38,500 - - 
 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ นักเรียนมีร่างกายแข็งแรง เจริญเติบโตตามวัยและมีสุขภาพดี 
๗.๒ นักเรียนได้แสดงออกได้เหมาะสมกับวัยและมีความสุข 
๗.๓ นักเรียนมีพัฒนาการทุกด้านและเกิดการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
 
 

           ผู้เสนอโครงการ 
              (นางมะลิ   ฤทธิ์อำพันธ์) 

ครูโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์)     
                                            
           ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายณัฐพร ทองพูน) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) 
 
 



 

 

แผนงาน งานบริหารทั่วไป  ๑๒  โครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 3,๐๐๐ นางสาวมนทิรา แสงพันธ์ 

๒. โครงการพัฒนาทักษะกีฬาและนันทาการ ๘,๐๐๐ นายเรืองฤทธิ์ ศิริโส 
๓. โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริมนม 2,๐๐๐ นางนภาทิพย์  บุญปก 
๔. โครงการโรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 3,0๐๐ นายพิริยะ สายวรณ์ 
๕. โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และภูมิทัศน์ ๒7,5๐๐ นายประเสริฐ  องอาจ 
๖. โครงการส่งเสริมคุณธรรม และวันสำคัญ 7,๐๐๐ นางพรนภัส  ชูรัตน์ 
7. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ ๖,๐๐๐ นายธนานนท์ หรสิทธิ์ 
8. โครงการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 6,๐๐๐ นางนภาทิพย์ บุญปก 
9. โครงการส่งเสริมระเบียบวินัย ๒,๐๐๐ นายพิริยะ สายวรณ์ 
๑0. โครงการชุมชนสัมพันธ์ 2,๐๐๐ นายประเสริฐ องอาจ 
๑1. โครงการงานธุรการโรงเรียน 11,๐๐๐ นางจารุวรรณ มาตขาว 

รวม 77,517  



 

 

1. โครงการ             ส่งเสริมสุขภาพอนามัย  
แผนงาน    งานบริหารทั่วไป 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       มาตรฐานที่ 1 ( 1.2 ข้อที่ 3 , 4 ) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่  กลยุทธ์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 3 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวมนทิรา  แสงพันธ์  
ระยะเวลาดำเนินการ   ๑7  พฤษภาคม ๒๕๖7 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 
............................................................................................................................. .............................................. 
๑. หลักการและเหตุผล 

การเสริมสร้างสุขภาพกับการศึกษา เป็นสิ่งที่จะต้องดำเนินการควบคู่กันไป การพัฒนาเด็กและเยาวชน 
จึงอยู่ที่กระบวนการจัดการศึกษาและการสร้างสุขภาพ ภายใต้ความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง นับตั้งแต่ระดับ
ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและองค์กรในท้องถิ่น ซึ่งจะต้องมีการประสานความร่วมมือ ประสานประโยชน์ที่เอ้ือต่อ
การพัฒนาเด็กให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขและปลอดภัย ซึ่ง
โรงเรียนก็เป็นสถาบันหนึ่งของสังคม  มีหน้าที่ให้ความรู้และพัฒนาคนให้มีสุขภาพและศักยภาพที่ดี  สามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข นอกจากการให้การศึกษาแล้ว  การส่งเสริมสุขภาพอนามั ยในโรงเรียน   
เป็นปัจจัยสำคัญในการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนที่จะเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้า การส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยแก่นักเรียน การให้บริการด้านสุขภาพอนามัย  การให้ความรู้ด้านสุขภาพ  ช่วยให้สามารถดำรงชีวิตอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข              

โรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) ตระหนักและให้ความสำคัญของการดูแลสุขภาพของนักเรียน 
จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียนขึ้น  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้การดูแลรักษาสุขภาพร่างกาย
ได้ถูกต้อง รู้จักการปฐมพยาบาลเบื้องต้นในการช่วยเหลือตนเองและผู้อ่ืนได้  นักเรียนได้เรียนรู้การป้องกันโรคและ
ภัยอันตรายใกล้ตัวต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนกับนักเรียนได้ นอกจากนี้ครูผู้สอนต้องดูแล เอาใจใส่ ลดจำนวนนักเรียนที่มี
ภาวะทุพโภชนาการ ซึ่งสุขภาพของผู้เรียนส่งผลโดยตรงต่อสุขภาพ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดังนั้น ทางโรงเรียน
จึงได้ตระหนัก โดยจัดทำโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนนี้ขึ้น 

 
๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือเป็นแหล่งเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพของตนเองให้แก่นักเรียน 
ครู และบุคลากรในโรงเรียน 

๒.๒ เพ่ือให้โรงเรียนมีห้องพยาบาล ยาเวชภัณฑ์ อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอพร้อมให้บริการด้าน
สุขภาพเบื้องต้นแก่นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน 

๓. เป้าหมาย  

 ๓.๑ ด้านปริมาณ 
  นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) มีสุขภาพแข็งแรงและสมบูรณ์ มีน้ำหนักและ
ส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์และมาตรฐานที่กำหนด อย่างน้อยร้อยละ ๙0 
 
 ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) มีความรู้ ความเข้าใจการดูแลรักษา
สุขภาพของตนเอง       



 

 

3.2.2 โรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) มีห้องพยาบาลพร้อมให้บริการแก่ผู้เรียนและ
บุคลากรในโรงเรียน 
 
๔. ขั้นตอนการดำเนินการ/กจิกรรม 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมวางแผน/ช้ีแจงโครงการ 

- ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะทำงาน 

เม.ย. ๖7  นางสาวมนทิรา แสงพันธ์ 

๒ ดำเนินการตามแผน  3,000  
 1. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพ
ของตนเองให้แก่นักเรียน ครู และ
บุคลากรในโรงเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 1,000 นางสาวมนทิรา แสงพันธ์ 

 ๒. ก ิจกรรมจ ัดห ้องพยาบาล ยา
เวชภัณฑ์ อุปกรณ์ที่เกี ่ยวข้องอย่าง
เพียงพอพร้อมให้บริการด้านสุขภาพ
เบื้องต้นแก่นักเรียน ครู และบุคลากร
ในโรงเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 2,000 นางสาวมนทิรา แสงพันธ์ 

๓ นิเทศ ติดตามและประเมินผล พ.ค. ๖7 - มี.ค. ๖8 - นางสาวมนทิรา แสงพันธ์ 
๔ สรุปและรายงานผล มี.ค. ๖8 - นางสาวมนทิรา แสงพันธ์ 

 
๕. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
1. นักเรียนได้มีความรู้ ความเข้าใจการดูแลรักษา
สุขภาพของตนเอง       
2. โรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) มีห้อง
พยาบาลพร้อมให้บริการแก่ผู ้เรียนและบุคลากรใน
โรงเรียน 

- การสำรวจ/ตรวจสอบ  
- การสังเกต 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
 

 
๖. งบประมาณและสถานที่ดำเนินงาน 
 ๖.๑  ใช้งบประมาณ  แผนงานบริหารทั่วไป  จำนวน 3,000.-บาท (สามพันบาทถ้วน) 
      ๖.๒  สถานที่ดำเนินงาน โรงเรียนบ้านทุ่งนางนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
กิจกรรม / รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก 
งบประมาณ 

 
รวม อุดหนุน เรียนฟรี พัฒนา

ผู้เรียน 
รวม 

กิจกรรมที่ ๑   
กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพ
ของตนเองให้แก่นักเรียน ครู และ
บุคลากรในโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 2   
ก ิ จ ก ร รมจ ั ดห ้ อ งพย าบาล  ย า
เวชภัณฑ์ อุปกรณ์ที่เกี ่ยวข้องอย่าง
เพียงพอ พร้อมให้บริการด้านสุขภาพ
เบื้องต้นแก่นักเรียน ครู และบุคลากร
ในโรงเรียน 

 
1,000 

 
 
 

2,000 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 
1,000 

 
 
 

2,000 
 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 
1,000 

 
 
 

2,000 
 
 
 

รวม 3,000 0 0 3,000 0 3,000 
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      7.๑ นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) นักเรียนได้มีความรู้ ความเข้าใจการดูแลรักษา
สุขภาพของตนเอง  

7.๒ นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์)  มีห้องพยาบาลพร้อมให้บริการแก่ผู้เรียนและ
บุคลากรในโรงเรียน       
 
 
           ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวมนทิรา แสงพันธ์) 
    ครูโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) 
 
           ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายณัฐพร  ทองพูน) 
                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2. โครงการ   โครงการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
แผนงาน   งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายเรืองฤทธิ์ ศิริโส  
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ.          มาตรฐานที่ 1 ( 1.1,1.๒ )  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 3 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑6 พฤษภาคม ๒๕๖7 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 
............................................................................................................................. .............................................. 
๑. หลักการและเหตุผล  
 โรงเร ียนบ้านทุ ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์)ได ้กำหนดโครงสร ้างการบร ิหารงานของโรงเร ียน                      
โครงการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ เป็นงานหนึ่งในกลุ่มบริหารทั่วไป หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2544 
มุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา   มีความสุข  มีความเป็นไทย  มีศักยภาพในการศึกษา
ต่อและประกอบอาชีพได้  โรงเรียนมีหน้าที่จัดการเรียนรู้ให้ ผู้เรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายดังกล่าว  การจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือส่งเสริม การศึกษาที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนในทุกด้าน  มีสุขภาพร่างกาย
ที่แข็งแรงและมีจิตใจที่แข็งแรง การเล่นกีฬาและ การเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการนับว่าเป็นประโยชน์และมี
ความสำคัญกับทุกเพศ ทุกวัย  เพราะกีฬาพัฒนาคน  คนพัฒนาชาติ คนที่มีคุณภาพจะสามารถพัฒนาชาติ
บ้านเมืองให้เจริญก้าวหน้าทัดเทียมกับอารยะประเทศได้  จากการปฏิบัติงานโครงการด้านการส่งเสริมกีฬาและ
นันทนาการปีที่ผ่านมาผลการปฏิบัติงานบรรลุตาม วัตถุประสงค์  มีผลสัมฤทธิ์เป็นที่พอใจของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  
ดังนั้นทางโรงเรียนจึงเห็นสมควรให้มีการพัฒนา สมรรถภาพของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องต่อไป 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.1 เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรรักการออกกำลังกาย เล่นกีฬา นันทนาการ และปฏิบัติเป็นประจำ
อย่างสม่ำเสมอ                   
 ๒.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน ครูและบุคลากรได้พัฒนาสมรรถภาพทางกายและดำรงไว้ซึ่งสุขภาพที่ดี 
 
๓. เป้าหมาย  
           ๓.๑ ด้านปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียน ครูและบุคลากรได้เล่นกีฬาและร่วมกิจกรรมนันทนาการ ตามความสนใจ          
ของตนเองร้อยละ 80 
  3.1.2 นักเรียน ครูและบุคลากรเข้าร่วมพัฒนาสมรรถภาพทางกายได้ตามความถนัด ของตนเอง
ร้อยละ 80  

๓.๒ ด้านคุณภาพ   
  3.2.1 นักเรียนและครูเห็นความสำคัญของการการออกกำลังกาย  เล่นกีฬา และกิจกรรม    
นันทนาการ   
  3.2.2 นักเรียน ครูและบุคลากรมีสุขภาพแข็งแรง 
 
 



 

 

๔. ขั้นตอนการดำเนินการ/กิจกรรม 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมวางแผน/ช้ีแจงโครงการ 

- ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะทำงาน 

เม.ย. ๖7  นายเรืองฤทธิ์ ศิริโส 

๒ ดำเนินการตามแผน  8,000  
 1. กิจกรรมกีฬาสีภายใน       ธ.ค. 67 - ม.ค. 68 4,000 นายเรืองฤทธิ์ ศิริโส 

๒. กิจกรรมกีฬาภายนอก ตลอดปีการศึกษา 2,000 นายเรืองฤทธิ์ ศิริโส 
3. กิจกรรมนันทนาการ ตลอดปีการศึกษา 2,000 นายเรืองฤทธิ์ ศิริโส 

๓ นิเทศ ติดตามและประเมินผล ก.พ. 68 - มี.ค. 68 - นายเรืองฤทธิ์ ศิริโส 
๔ สรุปและรายงานผล มี.ค. ๖8 - นายเรืองฤทธิ์ ศิริโส 

 
๕. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
๑. นักเรียน ครูและบุคลากรรักการเล่นกีฬา และ
กิจกรรมนันทนาการ 
 ๒. นักเรียน ครูและบุคลากรมีสุขภาพแข็งแรง  

- การสังเกต 
 
- การสอบถาม 
 

- แบบสังเกต 
 
- แบบสอบถาม 

 
๖. งบประมาณและสถานที่ดำเนินงาน 
 ๖.๑  ใช้งบประมาณ  แผนงานบริหารทั่วไป  จำนวน 8,000.-บาท (แปดพันบาทถ้วน) 
 ๖.๒  สถานที่ดำเนินงาน โรงเรียนบ้านทุ่งนางนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม / รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก 
งบประมาณ 

 
รวม อุดหนุน เรียนฟรี พัฒนา

ผู้เรียน 
รวม 

กิจกรรมที่ ๑   
กิจกรรมกีฬาสีภายใน       
กิจกรรมที่ 2   
กิจกรรมกีฬาภายนอก 
กิจกรรมที่ 3  
กิจกรรมนันทนาการ 

 
4,000 

 
2,000 
 
2,000 

 
- 
 
- 

 
- 

 
- 
 
- 

 
- 

 
4,000 

 
2,000 

 
2,000 

 
- 
 
- 

 
- 

 
4,000 

 
2,000 
 
2,000 

รวม 8,000 0 0 8,000 0 8,000 
 
 
 
 
 
 



 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.๑ นักเรียน ครูและบุคลากร รักการเล่นกีฬา รักการออกกำลังกายและเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ
อย่างสม่ำเสมอ     

7.2 นักเรียน ครูและบุคลากร มีสุขภาพท่ีแข็งแรง 
 
 

           ผู้เสนอโครงการ 
              (นายเรืองฤทธิ์ ศิริโส) 
            ครูโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) 
 
           ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายณัฐพร  ทองพูน) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

3. โครงการ   อาหารกลางวันและอาหารเสริมนม 
แผนงาน   งานบริหารทั่วไป 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ.         มาตรฐานที่ ๑ ( ๑.๒ ) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๔ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนภาทิพย์  บุญปก 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖7 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 
............................................................................................................................. .............................................. 
๑. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนางโอก มีนโยบายส่งเสริมและให้ความสำคัญในเรื่องสุขภาพอนามัยที่ดีแก่
นักเรียนและสนับสนุนงบประมาณให้โรงเรียนดำเนินโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม)  ที่ถูกหลัก
โภชนาการเพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง ทั้งร่างกายและจิตใจ พร้อมที่จะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มี
คุณภาพ 
 โรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) นักเรียนส่วนใหญ่มาจากครอบครัวที่ผู้ปกครองมีฐานะยากจน  
การดูแลเอาใจใส่บุตรหลาน ในเรื่องความเป็นอยู่ สุขภาพอนามัย อาหารโภชนาการไม่ดีเท่าที่ควร   จึงเป็นหน้าที่
ของโรงเรียนที่จะต้องคอยดูแลและให้ความช่วยเหลือนักเรียนให้ได้รับประทานอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม)  
ที่มีคุณค่าและถูกหลักโภชนาการ  ดังนั้นงานกิจการนักเรียนจึงได้จัดทำโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม
(นม)   เพื่อดูแลนักเรียนให้ได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณภาพและ    ถูกหลักโภชนาการ ทำให้นักเรียนมี
น้ำหนัก  ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนได้รับอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม)  ที่มีคุณภาพและถูกหลักโภชนาการ 
 ๒.๒  เพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลนและภาวะทุพโภชนาการ 
 ๒.๓  เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพกายท่ีแข็งแรง สมบูรณ์ มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม
อนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
  
๓. เป้าหมายผลลัพธ์ 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ 
  นักเรียนชั้นอนุบาล ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับประทานอาหารและอาหาร
เสริม(นม)  ที่มีคุณภาพและถูกหลักโภชนาการ 
 ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
  นักเรียนมีน้ำหนัก  ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๔. ขั้นตอนการดำเนินการ/กจิกรรม 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ เสนอโครงการเพื ่อขออนุม ัติ

งบประมาณจาก อบต.ทุ ่งนาง
โอก 

พ.ค. ๖7 - นางนภาทิพย์  บุญปก 

๒ ดำเนินการตามแผน 
- จัดทำคำสั่งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

พ.ค. ๖7 - นางนภาทิพย์  บุญปก 

3 - ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
วางแผนดำเนินงาน 

พ.ค. ๖7 - นางนภาทิพย์  บุญปก 

4 - กิจกรรมอาหารกลางวัน พ.ค. ๖7 – มี.ค. 68 2,๐00 นางนภาทิพย์  บุญปก 
5 สร ุปผลการดำเน ินงานตาม

โครงการและรายงานผู้บริหาร
โรงเรียน 

 
พ.ค. ๖7 - มี.ค. ๖8 

- นางนภาทิพย์  บุญปก 

 
๕. การประเมินผล  

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
๑. ร้อยละของนักเรียนได้รับอาหารกลางวันและ
อาหารเสริม(นม) ที่มีคุณภาพและถูกหลักโภชนาการ 
๒. ร้อยละ นักเรียนมีสุขภาพกายท่ีแข็งแรง  สมบูรณ์  
มีน้ำหนัก  ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย  
กระทรวงสาธารณสุข 

๑. การสังเกต 
2. การสำรวจ 

๑. แบบสังเกต 
2. แบบสำรวจ 

๖. งบประมาณและสถานที่ดำเนินงาน 
  ๖.๑  ใช้งบประมาณ  แผนงานบริหารทั่วไป  จำนวน 2,๐00.-บาท (สองพันบาทถ้วน) 
      ๖.๒  สถานที่ดำเนินงาน โรงเรียนบ้านทุ่งนางนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม / รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก 
งบประมาณ 

 
รวม อุดหนุน เรียนฟรี พัฒนา

ผู้เรียน 
รวม 

กิจกรรมที่ ๑   
จ ั ดทำ เอกสาร เบ ิ กจ ่ ายอาหาร
กลางวันและอาหารเสริม(นม) 
กิจกรรมที่ ๒   
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมโรงอาหาร 

 
1,000 

 
 

1,000 

 
- 
 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 

 
1,000 

 
 

1,000 
 
 

 
- 
 
 
- 
 

 
1,000 

 
 

1,000 
 

รวม 2,๐00 0 0 2,๐00 0 2,๐00 
 
 



 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑ นักเรียนได้รับอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) ที่มีคุณภาพและถูกหลักโภชนาการ 

 ๗.๒ นักเรียนที่ขาดแคลนและภาวะทุพโภชนาการได้รับการดูแลและช่วยเหลือ 
 ๗.๓ นักเรียนมีสุขภาพกายที่แข็งแรง  สมบูรณ์  มีน้ำหนัก  ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย  
กระทรวงสาธารณสุข 
 
 
           ผู้เสนอโครงการ 
               (นางนภาทิพย์  บุญปก) 
             ครูโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) 
 
 
           ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายณัฐพร  ทองพูน) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4. โครงการ   โรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
แผนงาน   งานบริหารทั่วไป 
สนองมาตรฐาน สพฐ.               มาตรฐานที่ ๒ ,  มาตรฐานที่ ๓  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน             กลยุทธ์ที่ 3 , กลยุทธ์ที่ 4 , กลยุทธ์ที่ 5  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพิริยะ  สายวรณ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖7 – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖8 
............................................................................................................................. .............................................. 
๑. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๔๕ และพ.ศ. ๒๕๕๓ ใน 
มาตรา ๒๔ และมาตรา ๓๐ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการ 
เรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน นักศึกษา อันจะทำให้เด็กสามารถพัฒนาได้เต็มศักยภาพและ 
สามารถดำรงชีวิต อยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข ตลอดจนสามารถช่วยเหลือสังคมได้และสามารถใช้ความรู้ที่ได้ศึกษา
มา นำไปพัฒนาเป็นเครื่องมือในการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ซึ่งเป็นผู้จัดการศึกษาจะต้องมีแนวทางในการการจัดการศึกษา ที่เป็นไปเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สมบูรณ์ ทั้ง ร่างกาย 
จิตใจสติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี 
ความสุข และสามารถพัฒนาสถานศึกษาให้สามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการเรยีน 
การสอนและการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับบริบทของแต่ละสถานศึกษาได้  
 ดังนั้นเพื่อให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันที่เข้มแข็งและยั่งยืนจึงให้มีการดำเนินงาน ๕ มาตรการ ได้แก่ 
มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการ บริหาร จัดการ และกลยุทธ์ ๔ 
ต้อง ๒ ไม่ คือ ต้องมียุทธศาสตร์ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่าย และ ๒ ไม่ คือ ไม่ปกปิดข้อมูล 
ไม่ไล่ออก เป็นแนวทางการดำเนินงาน โรงเรียนจึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดทำโครงการโรงเรียนสีขาวขึ้นมารองรับ 
เพ่ือสร้างความตระหนักถึงปัญหาอันก่อให้เกิดการแสวงหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างยั่งยืนต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และสามารถป้องกันตนเอง เพื่อไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข 
ต่าง ๆ 
 2.2 เพ่ือลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 2 . 3 
เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอก สถานศึกษาให้มี
ความเข้มแข็งและยั่งยืน  
 2.4 เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการนำไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ 
  ๓.๑.๑ โรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 
               ๓.๑.๒ ผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำทางศาสนาและอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในชุมชนให้การสนับสนุน 
ส่งเสริมการ ดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 ๓.๒ ด้านคุณภาพ 



 

 

  ๓.๒.๑. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูอาจารย์ผู้ปกครอง นักเรียนและนักศึกษา มีจิตสำนึกร่วมกันในการดูแล
กลุ่ม เสี่ยง กลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข 
  3.2.2 ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำชุมชน ผู้นำทางศาสนา และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง มีจิตสำนึกในการดูแลลูกหลาน
ไม่ให้ เกี่ยวข้องกับยาเสพติด และอบายมุข 
  3.2.3 นักเรียน มีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละ มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
 
๔. ขั้นตอนการดำเนินการ/กจิกรรม 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมวางแผน/ชี้แจงโครงการ 

- ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะทำงาน 
- จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน 
- ประชุมชี้แจง 

พ.ค. ๖7  นายพิริยะ สายวรณ์  

๒ ดำเนินการตามแผน  3,๐00 นายพิริยะ สายวรณ์ 
 ๑. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 ๑,๐00 นายพิริยะ สายวรณ์ 

๒. กิจกรรมเยาวชนห่างไกลยาเสพติด พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 ๑,๐00 นายพิริยะ สายวรณ์ 
๓. กิจกรรมปลอดอบายมุข พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 ๑,๐00 นายพิริยะ สายวรณ์ 

๓ นิเทศ ติดตามและประเมินผล พ.ค. ๖7 - มี.ค. ๖8 - นายพิริยะ สายวรณ์ 
๔ สรุปและรายงานผล มี.ค. ๖8 - นายพิริยะ สายวรณ์ 

 
๕. การประเมินผล  

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
๑. โรงเรียน นักเรียน ชุมชนและ หน่วยงานอื่น ๆ 
ให้ความสำคัญและ ร่วมมือในการรณรงค์อย่างดี 
๒. โรงเรียนปลอดสารเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ 

๑. การสอบถาม  
๒. การสังเกต  
 

- แบบสอบถาม 
 

 
๖. งบประมาณและสถานที่ดำเนินงาน 
  ๖.๑  ใช้งบประมาณ  แผนงานบริหารทั่วไป  จำนวน 3,๐00.-บาท (สามพันบาทถ้วน) 
      ๖.๒  สถานที่ดำเนินงาน โรงเรียนบ้านทุ่งนางนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
กิจกรรม / รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก 
งบประมาณ 

 
รวม อุดหนุน เรียนฟรี พัฒนา

ผู้เรียน 
รวม 

กิจกรรมที่ ๑   
ห้องเรียนสีขาว 
กิจกรรมที่ 2   
เยาวชนห่างไกลยาเสพติด 
กิจกรรมที่ 3   
ปลอดอบายมุข 

 
๑,๐00 

 
๑,๐00 

 
๑,๐00 
 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
๑,๐00 

 
๑,๐00 

 
1,000 

 

 
- 
 
- 
 
- 

 
๑,๐00 

 
๑,๐00 

 
1,000 

 
รวม 3,๐00 0 0 3,๐00 0 3,๐00 

 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนมีความรู้และสามารถป้องกันตนเอง เพื่อไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ  ปัญหา
การแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาลดลง นักเรียนสามารถนำความรู้ไป
พัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาในทุกพ้ืนที่ได้ 
 
 

 
                                                                                              ผู้เสนอโครงการ                                                 
                                                             (นายพิริยะ  สายวรณ์)                                         
                                                 ครูโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) 
 
                                                                                                      ผูอ้นุมัติโครงการ                                                 
                                                              (นายณัฐพร  ทองพูน) 
                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๕. โครงการ   ปรับปรุงอาคารสถานที่และปรับภูมิทัศน์ 
แผนงาน   งานบริหารทั่วไป 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ.          มาตรฐานที่ 2 ( 2.1,2.5 ) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 6 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายประเสริฐ  องอาจ   
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑6 พฤษภาคม ๒๕๖7 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 
............................................................................................................................. .............................................. 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การจัดสภาพแวดล้อมให้สวยงาม  ร่มรื่น  น่าอยู่ ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ อย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน  มี
ความพร้อมในการใช้งาน  นับว่าเป็นสิ่งสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาโรงเรียน  พัฒนากระบวนการเรยีน
การสอน   ซึ่งจะส่งผลต่อประสิทธิภาพในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  ปรับปรุงอาคารสถานที่ในบริเวณโรงเรียนให้มีความสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัยเอื้อต่อการจัดการเรยีน
การสอน 
 ๒.๒  ปรับปรุงห้องน้ำห้อง ส้วมให้สะอาด เพียงพอกับจำนวนนักเรียน 
 
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ 
  ๓.๑.๑ ซ่อมแซมอาคารสถานที่ให้ใช้งานได้ดี 
                   ๓.๑.๒ ปรับปรุงห้องน้ำห้องส้วมให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ 
 ๓.๒ ด้านคุณภาพ 

     ๓.๒.๑ มีอาคารเรียน ห้องน้ำห้องส้วม อย่างมีคุณภาพ และเพียงพอพร้อมใช้งาน       
     ๓.๒.๒ โรงเรียนมีอาคาร  สถานที่  พร้อมในการจัดการเรียนการสอนมีความปลอดภัยจาก

โรคติดต่อ 
 

๔.  ขั้นตอนการดำเนินการ/กิจกรรม 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมวางแผน/ชี้แจงโครงการ 

- ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะทำงาน 
- จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน 
- ประชุมชี้แจง 

เม.ย. ๖7 - นายประเสริฐ องอาจ 

๒ ดำเนินการตามแผน  ๒7,5๐๐ นายประเสริฐ องอาจ 
1. กิจกรรมปรับปรุงอาคารสถานท่ี และ
ภูมิทัศน์ 

พ.ค. 67 – มี.ค. ๖8 27,5๐๐ นายประเสริฐ องอาจ 

๓ นิเทศ ติดตามและประเมินผล ก.ค. ๖7 – มี.ค. 68 - นายประเสริฐ องอาจ 
๔ สรุปและรายงานผล มี.ค. ๖8 - นายประเสริฐ องอาจ 

 



 

 

๕. การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ 

๑. อาคารสถานท่ี มีความปลอดภัยและสวยงาม - การสังเกต  - แบบสังเกต 

๒. มีห้องเรียนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 1. การสังเกต 
2. การสัมภาษณ์ 

๑. แบบสังเกต  
๒. แบบสัมภาษณ์ 

๖. งบประมาณและสถานที่ดำเนินงาน 
 ๖.๑ ใช้งบประมาณ แผนงานบริหารทั่วไป จำนวน ๒7,500.-บาท (สองหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
      ๖.๒  สถานที่ดำเนินงาน โรงเรียนบ้านทุ่งนางนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม / รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก 
งบประมาณ 

 
รวม อุดหนุน เรียนฟรี พัฒนา

ผู้เรียน 
รวม 

กิจกรรมที่ ๑   
ปรับปรุงอาคารสถานทีแ่ละภูมิ
ทัศน์ 

 
27,50๐ 

 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
27,50๐ 

 
 

 
- 
 
 

 
27,500 

 
 

รวม ๒7,500 0 0 ๒7,500 0 ๒7,500 
 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑  โรงเรียนสะอาด น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน  

๗.๒  มีห้องเรียนห้องปฎิบัติการที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
  

                                               ผู้เสนอโครงการ 
                                                (นายประเสริฐ  องอาจ) 
                                      ครูโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์)      
                 

                                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายณัฐพร  ทองพูน) 
                                ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๖. โครงการ   โครงการส่งเสริมคุณธรรม และวันสำคัญ  
แผนงาน   งานบริหารทั่วไป   
สนองมาตรฐาน สพฐ.   มาตรฐานที่ ๑ ( ๑.๒ )  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๒   
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพรนภัส  ชูรัตน์ 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖7 – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖8 
....................................................................... ....................................................................................................  
๑. หลักการและเหตุผล  
 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นการดำเนินงานเพื่อสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบื้องพระ
ยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชชตามพระราชประสงค์ของพระบาทสมเด็จพระ 
เจ ้าอยู ่ห ัวร ัชกาลที ่ ๑๐ ซึ ่งร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวง ศึกษาธิการ ได้มอบหมายให้ร ัฐมนตรีช ่วยว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินงานตามนโยบายภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติเกี ่ยวกับเรื ่องคุณธรรม ในฐานะ
ผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาสำหรับเยาวชนส่วน ใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ อีกท้ังรับผิดชอบใน
การจัดการศึกษาเพ่ือให้เยาวชนทุกคน มี ความรู้ ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
๒. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือสืบสานรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย 
 2.2 เพ่ือเป็นการปลูกฝังจิตใจและความศรัทธาของครูและนักเรียนให้ยึดมั่นในพระพุทธศาสนา 
 2.3 เพ่ือสร้างและขยายเครือข่ายแกนนำนักเรียนโรงเรียนคุณธรรมลงสู่ห้องเรียน  
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ 
  นักเรียนและครูร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
 ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
  นักเรียนได้เรียนรู้การเป็นคนดีของสังคม ผ่านการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๔. ขั้นตอนการดำเนินการ/กจิกรรม 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมวางแผน/ชี้แจงโครงการ 

- ขออนุมัติโครงการ 
พ.ค. ๖7  นางพรนภัส ชูรัตน์ 

๒ ดำเนินการตามแผน  7,๐๐๐ นางพรนภัส ชูรัตน์ 
 1. กิจกรรมวันสำคัญ 

 
ตามกำหนดการวัน

สำคัญ 
1,๐00 นางพรนภัส ชูรัตน์ 

2. กิจกรรมปฐมนิเทศ พ.ค. 67 1,๐00 นางพรนภัส ชูรัตน์ 
3. กิจกรรมวันไหว้ครู พ.ค. 67  นางพรนภัส ชูรัตน์ 
4. กิจกรรมวันเด็ก ม.ค. 68 2,000 นางพรนภัส/นางสาวสุวิมล 
5. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ มี.ค. ๖8 3,000 นางโสรยา ยางงาม 

๓ นิเทศ ติดตามและประเมินผล พ.ค. ๖7 - มี.ค. ๖8 - นางพรนภัส ชูรัตน์ 
๔ สรุปและรายงานผล มี.ค. ๖8 - นางพรนภัส ชูรัตน์ 

 
๕. การประเมินผล  

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
- ครูและนักเรียน ร้อยละ ๙๕ มีส่วนร่วมในกิจกรรม
สืบสาน  ประเพณีในท้องถิ่น 

- การสอบถาม  
  

- แบบสอบถาม 
 

 
๖. งบประมาณและสถานที่ดำเนินงาน 
  ๖.๑  ใช้งบประมาณ  แผนงานบริหารทั่วไป จำนวน 7,๐00.-บาท (เจ็ดพันบาทถ้วน) 
      ๖.๒  สถานที่ดำเนินงาน โรงเรียนบ้านทุ่งนางนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม / รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก 
งบประมาณ 

 
รวม อุดหนุน เรียนฟรี พัฒนา

ผู้เรียน 
รวม 

กิจกรรมที่ ๑   
กิจกรรมวันสำคัญ  
กิจกรรมที่ 2   
กิจกรรมปฐมนิเทศ 
กิจกรรมที่ 3   
กิจกรรมวันไหว้ครู 
กิจกรรมที่ 4   
กิจกรรมวันเด็ก 
กิจกรรมที่ 5   
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

 
1,๐00 

 
1,000 

 
 
 

2,000 
3,000 

 
- 
 
- 
 
 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
 
 
- 
- 

 
1,๐00 

 
1,000 

 
 
 

2,000 
3,000 

 
- 
 
- 
 
 
 
- 
- 

 
1,๐00 

 
1,000 

 
 
 

2,000 
3,000 

รวม 7,๐00 0 0 7,๐00 0 7,๐00 
 
 



 

 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียน ร้อยละ ๘๐ ได้รับการอบรมพัฒนาให้มีศักยภาพความเป็นผู้นำทางคุณธรรม 
 7.2 ครูและนักเรียน ร้อยละ ๙๕ มีส่วนร่วมในการสืบสานงานบุญประเพณีในท้องถิ่น 
 
 
              ผู้เสนอโครงการ 
                (นางพรนภัส  ชูรัตน์) 
    ครูโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) 
 
           ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายณัฐพร  ทองพูน) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

7. โครงการ   พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
แผนงาน                     งานบริหารทั่วไป 
สนองมาตรฐาน สพฐ.               มาตรฐานที่ ๒ , มาตรฐานที่ ๓  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน              กลยุทธ์ที่ ๓,๔,๕  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธนานนท์  หรสิทธิ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖7 – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖8 
............................................................................................................................. .............................................. 
๑. หลักการและเหตุผล  
 ความเจร ิญก ้าวหน ้าทางด้านว ิทยาศาสตร ์และการส ื ่อสารทำให้ เทคโนโลยีสารสนเทศมีผล                  
ต ่อการจ ัดการศ ึกษาของสถานศึกษาโรงเร ียนบ้านทุ ่ งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์ )จ ึงจ ัดทำโครงสร ้าง                     
ระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเร ียนเพื ่อให ้ได้สารสนเทศที ่ม ีค ุณภาพ  ถูกต้อง เที ่ยงตรง ทันสมัยและ                     
เชื่อถือได้ นำไปสู่การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นวงจรพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง   
 
๒. วัตถุประสงค์  
 ๒.๑  เพื่อสร้างและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนให้สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

๒.๒  เพื่อรวบรวมข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานและจำเป็นในการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของ สถานศึกษา 
๒.๓  เพื่อเป็นแหล่งให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแก่บุคคลและผู้สนใจ๓. เป้าหมาย /ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ  
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ  
  โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบันขึ้นร้อยละ ๘๐ 
     ๓.๒ ด้านคุณภาพ 

 ๓.๒.๑ โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วนสมบูรณ์ ครอบคลุมในทุกด้าน 
 ๓.๒.๒ โรงเรียนสามารถนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด 
  ๓.๒.๓  โรงเรียนให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่นักเรียน บุคคลและหน่วยงานอื่นได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๔. ขั้นตอนการดำเนินการ/กจิกรรม 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมวางแผน/ชี้แจงโครงการ 

- ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะทำงาน 
- จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน 
- ประชุมชี้แจง 

พ.ค. ๖7  นายธนานนท์  หรสิทธิ์ 

๒ ดำเนินการตามแผน  6,๐00 นายธนานนท์  หรสิทธิ์ 
 ๑. กิจกรรมพัฒนาระบบ ICT พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 2,๐00 นายธนานนท์  หรสิทธิ์ 
 ๒. กิจกรรมซ่อมแซมครุภัณฑ์ พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 4,๐00 นายธนานนท์  หรสิทธิ์ 
 ๓. กิจกรรมจัดทำข้อมูลสารสนเทศ พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 - นายธนานนท์  หรสิทธิ์ 

๓ นิเทศ ติดตามและประเมินผล พ.ค. ๖7 - มี.ค. ๖8 - นายธนานนท์  หรสิทธิ์ 
๔ สรุปและรายงานผล มี.ค. ๖8 - นายธนานนท์  หรสิทธิ์ 

 

๕. การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ 

๑. โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบันขึ้นร้อยละ ๘๐ 

๑. การสอบถาม  
๒. การสัมภาษณ์  
๓. การประเมินผล  

๑. แบบสอบถาม 
๒. แบบประเมินผล 

๒. โรงเรียนสามารถนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ใน
การวางแผนพัฒนาโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 

๑. การทดสอบ 
๒. การประเมินผล 

๑. แบบทดสอบ 
๒. แบบประเมินโครงการ 

 
๖. งบประมาณและสถานที่ดำเนินงาน 
  ๖.๑  ใช้งบประมาณ  แผนงานบริหารทั่วไป  จำนวน 6,๐00.-บาท (หกพันบาทถ้วน) 
      ๖.๒  สถานที่ดำเนินงาน โรงเรียนบ้านทุ่งนางนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม / รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก 
งบประมาณ 

 
รวม อุดหนุน เรียนฟรี พัฒนา

ผู้เรียน 
รวม 

กิจกรรมที่ ๑   
พัฒนาระบบ ICT 
กิจกรรมที่ 2 
ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
กิจกรรมที่ 3 
จัดทำข้อมูลสารสนเทศ 

 
2,๐00 

 
4,000 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
2,๐00 

 
4,000 

 
- 
 
- 

 
2,๐00 

 
4,000 

รวม 6,๐00 0 0 6,๐00 0 6,๐00 
 
 



 

 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศที่ครบถ้วนเป็นปัจจุบันครอบคลุมงานทั้ง ๔ ด้านสามารถนำข้อมูลสารสนเทศ
มาใช้ในการบริหารจัดการโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และสามารถให้บริการข้อมูลสารสนเทศให้แก่นักเรียน 
บุคคลและหน่วยงานอื่นได้ 
 
 
 
              ผู้เสนอโครงการ 
                (นายธนานนท์  หรสิทธิ์) 
    ครูโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) 
 
           ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายณัฐพร ทองพูน) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

8. โครงการ   อนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
แผนงาน   งานบริหารทั่วไป 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ.         มาตรฐานที่ ๑ (๑.๒ ) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๓ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนภาทิพย์  บุญปก 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖7 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 
............................................................................................................................. .............................................. 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ประเพณีวัฒนธรรมเป็นสิ่งที่ดีงาม ซึ่งบ่งบอกถึงเอกลักษณ์ของชุมชนและท้องถิ่นนั้น ๆ    ที่สังคมหนึ่ง ๆ 
นั้นที่สืบทอดกันมาตั้งแต่บรรพบุรุษ ประเพณีวัฒนธรรม มีหลายด้านด้วยกัน ซึ่งในแต่ละท้องถิ่นนั้นมีความแตกต่าง
กันขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมของท้องถิ่นนั้นๆ  แต่ในปัจจุบันเป็นยุคแห่งการศึกษายุคแห่งการเรียนรู้ มีสื่อโฆษณา
และเทคโนโลยีต่างๆ ที่ทำให้เด็กและเยาวชนรุ่นใหม่ได้เห็นวัฒนธรรมภายนอกท้องถิ่นของตนเอง บางครั้งอาจเกิด
ความรู้สึกอยากเลียนแบบวัฒธรรมดังกล่าว จนลืมไปว่าวัฒนธรรมของท้องถิ่นตนเองเป็นอย่างไร      

ดังนั้นโครงการนี้จึงจัดขึ้นมาเพ่ือสนับสนุนและชี้แนะให้กลุ่มเด็กเยาวชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการ
อนุรักษ์สืบทอดวัฒนธรรมท้องถิ่น และเพื่อให้สอดคล้องตามหลักสูตรการศึกษาที่กำหนดให้โรงเรียนจัดการเรยีนรู้
โดยให้ผู้เรียนเรียนรู้ความเป็นท้องถิ่นของตน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือสืบสานและเผยแพร่ประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
  
๓. เป้าหมายผลลัพธ์ 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ 
  นักเรียนทุกคนของโรงเรียนเข้าร่วมประเพณีของท้องถิ่น 
 ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
  นักเรียนส่วนใหญ่รู้และเข้าใจวัฒนธรรม ประเพณีของท้องถิ่นของตนและเกิดความภาคภูมิใจ รัก
ห่วงแหน อนุรักษ์ไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๔. ขั้นตอนการดำเนินการ/กจิกรรม 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมวางแผน/ชี้แจงโครงการ 

- ขออนุมัติโครงการ 
พ.ค. ๖๖  นางนภาทิพย์  บุญปก 

๒ ดำเนินการตามแผน 
- จัดทำคำสั่งคณะกรรมการ 
- ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
วางแผนดำเนินงาน 

พ.ค. ๖๖ 6,๐00 นางนภาทิพย์  บุญปก 

 - กิจกรรมประเพณีบุญบั้งไฟ พ.ค. ๖๖ 3,๐00 นางนภาทิพย์  บุญปก 
 - กิจกรรมมุทิตาจิตครู

เกษียณอายุราชการ 
ก.ค. 66 3,๐00 นางนภาทิพย์  บุญปก 

4 สร ุปผลการดำเน ินงานตาม
โครงการและรายงานผู้บริหาร
โรงเรียน 

มี.ค. ๖๗ - นางนภาทิพย์  บุญปก 

 
๕. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
1. นักเร ียนทุกคนมีความสนุกสนานกับการร ่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ไม่ว ่าจะเป็นการชมการแสดงชุด
กิจกรรมที่ล้วนเกี่ยวข้องกับประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

2. นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ มีความรักและหวง
แหน ในประเพณีวัฒนธรรม  

- การสังเกต 
 
 
 
- การสัมภาษณ์ 
 

- แบบสังเกต 
 
 
 
- แบบสัมภาษณ์ 
 

 

 
๖. งบประมาณและสถานที่ดำเนินงาน 
 ๖.๑  ใช้งบประมาณ  แผนงานบริหารทั่วไป  จำนวน 6,๐๐๐.-บาท (หกพันบาทถ้วน) 
      ๖.๒  สถานที่ดำเนินงาน โรงเรียนบ้านทุ่งนางนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก 
งบประมาณ 

 
รวม อุดหนุน เรียนฟรี พัฒนา

ผู้เรียน 
รวม 

กิจกรรมที่ ๑   
ประเพณีบุญบั้งไฟ 
กิจกรรมที่ ๒   
มุทิตาจิตครูเกษียณอายุราชการ 

 
๓,๐๐๐ 

 
๓,๐๐๐ 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
๓,๐๐๐ 

 
๓,๐๐๐ 

 
- 
 
- 

 
๓,๐๐๐ 

 
๓,๐๐๐ 

รวม ๖,๐๐๐ ๐ ๐ ๖,๐๐๐ ๐ ๖,๐๐๐ 
 
 



 

 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ นักเรียนรู้จักและเข้าใจวัฒนธรรมท้องถิ่นของตน 
 ๗.๒ นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ มีความรักและห่วงแหน ในประเพณีวัฒนธรรมของตนเอง 
 
 
           ผู้เสนอโครงการ 
               (นางนภาทิพย์  บุญปก) 
     ครูโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) 
 
           ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายณัฐพร  ทองพูน) 
                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

9. โครงการ   ส่งเสริมระเบียบวินัย 
แผนงาน   งานบริหารทั่วไป 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ. มาตรฐานที่ ๑ , มาตรฐานที่ ๒  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 , กลยุทธ์ที่ 5  
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่      
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพิริยะ  สายวรณ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖7 – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖8 
............................................................................................................................. .............................................. 
๑. หลักการและเหตุผล  
 งานสร้างเสริมระเบียบวินัย กลุ่มงานกิจการนักเรียน โรงเรียนบ้านทุ่ งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) ซึ่งมี
หน้าที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ และดำเนินการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในด้านวินัย และกรณี ที่มี
นักเรียนไม่ผ่าน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ กลุ่มงานระเบียบวินัย จึงได้ดำเนินการจัดค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ให้กับนักเรียนดังกล่าว เข้าร่วมกิจกรรม ด้วยความคาดหวังที่จะให้นักเรียนรู้จักตนเอง และพัฒนาตน ให้มีคุณธรรม
จริยธรรมที่ สอดรับกับ วิสัยทัศน์ของโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) ที่มุ่งมั่นพัฒนาให้นักเรียนเป็นผู้นำ
ที่ดีของสังคมในอนาคต 
 
๒. วัตถุประสงค์  
 ๒.๑ เพ่ือเสริมสร้างให้นักเรียนมีวินัยในตนเอง  

๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  
๒.๓ เพ่ือพัฒนาสารวัตรนักเรียนให้มีบทบาทหน้าที่และวิธีการทำงานอย่างถูกต้อง  

๒.๔ เพ่ือให้สารวัตรนักเรียนได้ปฏิบัติงานภายในกรอบทิศทางเดียวกัน  

๒.๕ เพ่ือลดปัญหาหาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนให้ลดน้อยลง  

 

๓. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 

 นักเรียนที่ผ่านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  นักเรียนที่ผ่านการเข้าค่ายบำเพ็ญประโยชน์ ทำให้เป็นคนดี มีวินัยในตนเองมีพฤติกรรมที่ดี ขึ้น
และผ่านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๔. ขั้นตอนการดำเนินการ/กจิกรรม 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมวางแผน/ชี้แจงโครงการ 

- ขออนุมัติโครงการ 
พ.ค. ๖๖  นายพิริยะ  สายวรณ์ 

๒ ดำเนินการตามแผน  2,๐00 นายพิริยะ  สายวรณ์ 
 - กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัย พ.ค. ๖๖ 2,๐00 นายพิริยะ  สายวรณ์ 

๓ นิเทศ ติดตามและประเมินผล พ.ค. ๖๖ - มี.ค. ๖๗ - นายพิริยะ  สายวรณ์ 
๔ สรุปและรายงานผล มี.ค. ๖๗ - นายพิริยะ  สายวรณ์ 

๕. การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ 

-นักเรียนมีวินัยในตนเอง - การสังเกต  
  

- แบบสังเกต 

๖. งบประมาณและสถานที่ดำเนินงาน 
  ๖.๑  ใช้งบประมาณ  แผนงานบริหารทั่วไป  จำนวน 2,๐00.-บาท (สองพันบาทถ้วน) 
      ๖.๒  สถานที่ดำเนินงาน โรงเรียนบ้านทุ่งนางนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม / รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก 
งบประมาณ 

 
รวม อุดหนุน เรียนฟรี พัฒนา

ผู้เรียน 
รวม 

กิจกรรมที่ ๑   
ส่งเสริมระเบียบวินัย 

 
2,๐00 

 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
2,๐00 

 
 

 
- 
 
 

 
2,๐00 

 
 

รวม 2,๐00 0 0 2,๐00 0 2,๐00 
 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 การดำเนินงานโครงการส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียนมีวินัยในตนเอง นักเรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่
พึงประสงค์ได้ถูกต้องและ มีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติหน้าที่ของนักเรียน 
 
                                                                                              ผู้เสนอโครงการ                                                 
                                                           (นายพิริยะ  สายวรณ์)                                         
                                                 ครูโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) 
         
                                                                                               ผู้อนุมัติโครงการ                                                 
                                                         (นายณัฐพร  ทองพูน) 
                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) 
 
 
 



 

 

๑0. โครงการ   ชุมชนสัมพันธ์ 
แผนงาน   งานบริหารทั่วไป 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ.          มาตรฐานที่ 2 ( 2.1,2.5 ) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 6 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายประเสริฐ  องอาจ   
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑6 พฤษภาคม ๒๕๖7 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 
....................................................................................................................................................... .................... 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาของสถานศึกษาต้องได้รับความร่วมมือจากหลายฝ่าย  เช่น ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษา  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้ปกครองนักเรียน   ถือเป็นส่วนสำคัญในการพัฒนาการศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมาย/นโยบายของทางราชการ  ด้วยเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าวโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวย
ศิลป์) จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 ๒.๒ เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน  ชมรมศิษย์เก่า  คณะกรรมการสถานศึกษาได้เห็นความสำคัญและมีส่วน
ร่วมในการจัดและพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
 
๓. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  3.1.1 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างน้อยปีละ  2  ครั้ง 
  3.1.2 ประชุมผู้ปกครองนักเรียนอย่างน้อยปีละ  1 ครั้ง 
  3.1.3 จัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน บาทของชุมชนต่อโรงเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  3.2.1 ผู้ปกครอง และชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา 
  3.2.2 เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๔.  ขั้นตอนการดำเนินการ/กิจกรรม 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมวางแผน/ชี้แจงโครงการ 
- ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะทำงาน 
- จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน 
- ประชุมชี้แจง 

เม.ย. ๖๖  นายประเสริฐ องอาจ 

๒ ดำเนินการตามแผน  2,๐๐๐  
๑. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน มิ.ย. 6๖ 2,๐๐๐ คณะครูทุกคน 
๒. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พ.ค. 6๖ – มี.ค. ๖๗ - นายประเสริฐ องอาจ 

๓ นิเทศ ติดตามและประเมินผล ก.ค. ๖๖ – มี.ค. 6๗  นายประเสริฐ องอาจ 
๔ สรุปและรายงานผล มี.ค. ๖๗  นายประเสริฐ องอาจ 

 

๕.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งขี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
-  คว ามพ ึ งพอ ใจของผ ู ้ ป กครอง / ค ณ ะ
กรรมการฯ /ผู้นำชุมชน/ชมรมผู้ปกครองต่อ
โรงเรียน 

- การสังเกต - แบบสังเกต 

 
๖. งบประมาณและสถานที่ดำเนินงาน 
     ๖.๑  ใช้งบประมาณ  แผนงานบริหารทั่วไป  จำนวน 2,000.-บาท (สองพันบาทถ้วน) 
     ๖.๒  สถานที่ดำเนินงาน โรงเรียนบ้านทุ่งนางนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม / รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก 
งบประมาณ 

 
รวม อุดหนุน เรียนฟรี พัฒนา

ผู้เรียน 
รวม 

กิจกรรมที่ ๑   
ประชุมผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน 
กิจกรรมที่ 2   
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

 
2,00๐ 

 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
2,00๐ 

 
- 
 

 
- 
 
- 
 

 
2,๐00 

 
- 
 

รวม 2,000 0 0 2,000 0 2,000 
 
 
 
 
 



 

 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) ได้รับความร่วมมือในการพัฒนาการจัดการศึกษาและทุกฝ่าย
ต่างปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพเละเกิดประสิทธิผลทำให้การพัฒนาการจัดการศึกษาและ
ด้านต่าง ๆ บรรลุเป้าหมาย 

 
                                               ผู้เสนอโครงการ 

                                                (นายประเสริฐ  องอาจ) 
                                      ครูโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์)      
                 

                                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายณัฐพร  ทองพูน) 
                                ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑1. โครงการ   งานธุรการโรงเรียน 
แผนงาน   งานบริหารทั่วไป 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ.          มาตรฐานที่ 2 ( 2.1,2.5 ) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 6 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจารุวรรณ  มาตขาว   
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑6 พฤษภาคม ๒๕๖7 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 
............................................................................................................................. .............................................. 
๑. หลักการและเหตุผล  
 โรงเร ียนบ้านทุ ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) ได ้กำหนดโครงสร้างการบร ิหารงานของโรงเร ียน                      
งานธุรการ เป็นงานหนึ่งในกลุ่มบริหารทั่วไป ระบบงานธุรการ เป็นการติดต่อสื่อสาร ประสานงาน ระหว่าง 
โรงเรียนกับบุคคล หน่วยงานราชการ/เอกชน สถาบันการศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัด ระบบงานธุรการ                
ในปัจจุบันต้องได้รับการพัฒนาให้เกิดความรวดเร็ว ถูกต้อง ในการบริการ การเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสาร ระบบ
การส่งต่อ การรับ-ส่งเอกสาร การโต้ตอบหนังสือ และการประสานงานเพื่อพัฒนางานธุรการ ให้เกิดความรวดเร็ว
ถูกต้อง  จึงจำเป็นต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาดำเนินการวางระบบงานธุรการ  

 

 การดำเนินงานธุรการและสารบรรณให้มีคุณภาพ จึงต้องมีการวางแผนการดำเนินการจัดเก็บเอกสารให้
เป็นระบบ มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ เพื่อที่จะให้งานบรรลุเป้าหมายที่ตั้งเอาไว้ ฝ่ายธุรการเล็งเห็น
ความสำคัญจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมา เพื่อที่จะจัดรูปแบบของเอกสารที่มีความสำคัญไว้อย่างเป็นระบบระเบยีบ
และสามารถสืบค้นและหาข้อมูลได้ถูกต้องและรวดเร็ว การบริหารสถานศึกษาให้มีคุณภาพประสิทธิภาพสูงสุดและ
บรรลุเป้าหมายและกลยุทธ์สถานศึกษาต้องอาศัยข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็วเป็นปัจจุบัน ในปัจจุบัน  จะลดระบบงาน
เอกสารลงและใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์เพิ่มขึ้น ใช้ข้อมูลสารสนเทศเกิดประสิทธิผลต่อองค์กรและเพื่อให้งานเป็น
ระบบ สามารถค้นหาได้สะดวกรวดเร็วจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

   ๒.๑ เพ่ือลดการใช้ทรัพยากร เช่น กระดาษ หมึกพิมพ์และวัสดุสำนักงาน  
   ๒.๒ เพ่ือลดขั้นตอนและการประสานงานด้านงานสารบรรณ  
   ๒.๓ เพ่ือปรับปรุงบรรยากาศ ให้เกิดความน่าสนใจ แก่ผู้ใช้บริการ 

 
๓. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ  
  จำนวนทรัพยากร/ว ัสด ุในการปฏิบ ัต ิงานลดลง วั ดจากปริมาณการสั ่งซ ื ้อทร ัพยากร/                        
วัสดุในรอบปี ก่อนหน้าการใช้งาน 
 3.2 ด้านคุณภาพ  
  3.2.1 การดําเนินงานรวดเร็วยิ่งข้ึน ไม่มีงาน/เอกสารที่ต้องดำเนินการตกค้างที่ผู้ปฏิบัติงาน 
  3.2.2 ผู้ใช้บริการทั้งภายใน และภายนอกได้รับพึงพอใจต่อการบริการ 
 
 
 



 

 

๔. ขั้นตอนการดำเนินการ/กจิกรรม 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมวางแผน/ช้ีแจงโครงการ 

- ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะทำงาน 

เม.ย. ๖7  นางสาวจารุวรรณ มาตรขาว 

๒ ดำเนินการตามแผน  11,000  
 1. กิจกรรม รับ-ส่ง เสนอหนังสือ

ราชการ                           
ตลอดปีการศึกษา 3,000 นางสาวจารุวรรณ มาตรขาว 

 ๒. กิจกรรมจัดเก็บ การยืม การ
ทำลายหนังสือราชการ                        

ตลอดปีการศึกษา 2,000 นางสาวจารุวรรณ มาตรขาว 

 ๓. กิจกรรมจัดหาวัสดุ/อุปกรณ์ 
งานสารบรรณ             

ตลอดปีการศึกษา 6,000 นางสาวจารุวรรณ มาตรขาว 

๓ นิเทศ ติดตามและประเมินผล ตลอดปีการศึกษา - นางสาวจารุวรรณ มาตรขาว 
๔ สรุปและรายงานผล มี.ค. ๖8 - นางสาวจารุวรรณ มาตรขาว 

 
๕. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
๑. ร้อยละของโรงเรียนมีการพัฒนาระบบเอกสารได้
เป็นปัจจุบัน 
 ๒. ร้อยละของการรับ – โต้ตอบหนังสือราชการของ
โรงเรียนเป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพ  
๓. ร้อยละของการจัดเก็บเอกสารของทางราชการเป็น
ระบบง่ายต่อการค้นหา 

- การสังเกต 
 
- การสอบถาม 
 

- แบบสังเกต 
 
- แบบสอบถาม 
- 

๖. งบประมาณและสถานที่ดำเนินงาน 
     ๖.๑  ใช้งบประมาณ  แผนงานบริหารทั่วไป  จำนวน 11,000.-บาท (หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันบาทถ้วน) 
     ๖.๒  สถานที่ดำเนินงาน โรงเรียนบ้านทุ่งนางนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม / รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก 
งบประมาณ 

 
รวม อุดหนุน เรียนฟรี พัฒนา

ผู้เรียน 
รวม 

กิจกรรมที่ ๑   
รับ-ส่ง เสนอเอกสารราชการ 
กิจกรรมที่ 2   
จัดเก็บ การยืม การทำลาย                 
หนังสือราชการ 
กิจกรรมที่ 3  
จัดหาวัสดุ/อุปกรณ์งานสารบรรณ 

 
1,000 

 
1,000 

 
 

3,000 

 
- 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
 
- 

 
1,000 

 
1,000 

 
 

3,000 

 
- 
 
- 
 
 
- 

 
1,000 

 
1,000 

 
 

3,000 
รวม 5,000 0 0 5,000 0 5,000 

 



 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.๑ ระบบงานธุรการของโรงเรียนมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
      7.๒ ระบบงานธุรการของโรงเรียนจัดได้เป็นระบบสะดวกต่อการจัดเก็บ อ้างอิง และค้นหาเอกสาร 
      7.๓ โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศถูกต้องเป็นระบบ เพ่ือการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
           ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวจารุวรรณ  มาตขาว) 
                  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 
           ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายณัฐพร  ทองพูน) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนงาน งานบริหารบุคลากร  2  โครงการ 
 

ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 11,0๐๐ นางนภาทิพย์ บุญปก 

๒. โครงการการศึกษาดูงานคณะครูบุคลากรทางการศึกษา
และคณะกรรมการสถานศึกษา 

66,5๐๐ นางนภาทิพย์ บุญปก 

                               รวม 77,517  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

1. โครงการ   พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน   งานบริหารบุคลากร 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ.         มาตรฐานที่ ๒ ( ๒.๔ ) , มาตรฐานที่ ๓ ( ๓.๕ ) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๓ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนภาทิพย์  บุญปก 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖7 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 
............................................................................................................................. .............................................. 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้นจะเน้นการจัดการเรียนการ
สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน         โดยการ
จัดหาแหล่งการเรียนรู้ ทั ้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและภายนอก ห้องเรียน และนำเอาเทคโนโลยีมา
ผสมผสานให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด ดังนั้นผู้สอน จะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้ง
ด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบสอน ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนในวิธีต่าง ๆ 
ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่
สมบูรณ์แข็งแรง และขวัญกำลังใจที่ดีด้วย โรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์)  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญ
การพัฒนาความรู้ความสามารถของครูและ บุคลากรทางการศึกษา จำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้ง
ภายในและภายนอก สถานศึกษา เพื่อเป็นการเปิดมุมมอง และโลกทัศน์ ในแบบต่าง ๆ เพื่อจะได้นำมาถ่ายทอดสู่
ผู้เรียน ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกำลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจ พร้อม
ที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี ประสิทธิภาพ  

2.2 เพ่ือสร้างขวัญ กำลังใจและเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2.3 เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

3. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ  

3.1.1 ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์)  จำนวน 12 คน  
3.1.2 บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์)  จำนวน 3 คน  

3.2 ด้านคุณภาพ   
3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 มีความสามารถในการจัดการ

เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับการสร้างขวัญ กำลังใจ 

และเชิดชูเกียรติ  
3.2.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา คุณธรรม  

จริยธรรม 
 
 



 

 

๔. ขั้นตอนการดำเนินการ/กจิกรรม 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ศึกษาข้อมูลนำเสนอโครงการ  

- ขออนุมัติโครงการ  
- ประชุมและวางแผนการจัดกิจกรรม 

พ.ค. ๖7 - นางนภาทิพย์  บุญปก 

2 ดำเนินการตามแผน พ.ค. ๖7 - มี.ค. ๖8 11,000 นางนภาทิพย์  บุญปก  
1 .  ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร พ ั ฒ น า ค ว า ม รู้
ความสามารถด้านวิชาการ 

พ.ค. ๖7 - มี.ค. ๖8 5,๐๐๐ นางนภาทิพย์  บุญปก 

2. กิจกรรมการสร้างขวัญ กำลังใจและ  
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

พ.ค. ๖7 - มี.ค. ๖8 ๓,๐๐๐ นางนภาทิพย์  บุญปก 

3. กิจกรรมพัฒนาครูและ บุคลากรใน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

พ.ค. ๖7 - มี.ค. ๖8 ๓,๐๐๐ นางนภาทิพย์  บุญปก 

3 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ
และรายงานผู้บริหารโรงเรียน 

มี.ค. ๒๕๖8 - นางนภาทิพย์  บุญปก 

 
๕. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

๑. ข ้ าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา มี
ความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ      
การสร้างขวัญ กำลังใจและเชิดชูเกียรติ 
๓. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

- การสำรวจ 
 
- การสำรวจ 
 
- การสำรวจ 
 

- แบบสำรวจ 
 
- แบบสำรวจ 
 
- แบบสำรวจ 

 
๖. งบประมาณและสถานที่ดำเนินงาน 
 ๖.๑  ใช้งบประมาณ แผนงานบริหารบุคลากร จำนวน 11,000.-บาท (หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันบาทถ้วน) 
      ๖.๒  สถานที่ดำเนินงาน โรงเรียนบ้านทุ่งนางนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
กิจกรรม / รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก 
งบประมาณ 

 
รวม อุดหนุน เรียนฟรี พัฒนา

ผู้เรียน 
รวม 

กิจกรรมที่ ๑   
การพัฒนาความรู ้ความสามารถ
ด้านวิชาการ 
กิจกรรมที่ ๒   
การสร้างขวัญ กำลังใจและยกย่อง
เชิดชู เกียรติ 
กิจกรรมที่ ๓   
พัฒนาคร ูและ บ ุคลากรในด ้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
 

 
5,๐๐๐ 

 
 

๓,๐๐๐ 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 
5,๐๐๐ 

 
 

๓,๐๐๐ 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 
5,๐๐๐ 

 
 

๓,๐๐๐ 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
 

รวม 11,000 ๐ ๐ 11,0๐๐ ๐ 11,0๐๐ 
 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู ้ได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

๗.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสร้างขวัญ กำลังใจและเชิดชูเกียรติ  
๗.๓ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 
 

           ผู้เสนอโครงการ 
               (นางนภาทิพย์  บุญปก) 
     ครูโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) 
 
           ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายณัฐพร  ทองพูน) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2. โครงการ   การศึกษาดูงานคณะครู  บุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน   งานบริหารบุคลากร 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ.         มาตรฐานที่ ๒ ( ๒.๔ ) , มาตรฐานที่ ๓ ( ๓.๕ ) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๓ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนภาทิพย์  บุญปก 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖7 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 
............................................................................................................................. .............................................. 
๑. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 27(3) กล่าวไว้ว่า
ให้ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาอย่าง ต่อเนื่อง 
มาตรา 81 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา โดยการให้ไปศึกษาฝึกอบรมดู งานเพ่ือ
เพิ่มพูนสมรรถภาพการทำงานของผู้ปฏิบัติงานแต่ละคนทั้งในด้านความคิด การทำงานให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล การไปศึกษาดูงานสถานศึกษาหรือหน่วยงานอื่น สามารถนำแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมมา ประยุกต์
และพัฒนาสถานศึกษาหรือการเรียนการสอน  
 
๒. วัตถุประสงค์  
 ๒.๑ เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ไปศึกษาดูงานในสถานศึกษาและหน่วยงานอ่ืน  

๒.๒ เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางศึกษาน าสิ่งที่ได้รับจากการศึกษาดูงานมาปรับปรุงพัฒนาตนเองและ
หน่วยงาน 

 
๓. เป้าหมาย  

๓.๑ ด้านปริมาณ  
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๑๕ คน ไปศึกษาดูงานที่โรงเรียนในจังหวัดเลย 
๓.๒ ด้านคุณภาพ  

  ครูและบุคลากรทางการศึกษานำผลที่ได้จากการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานมาพัฒนาตนเอง และ
หน่วยงานได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
๔. ขั้นตอนการดำเนินการ/กจิกรรม 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พ.ค. ๖7  นางนภาทิพย์  บุญปก 
๒ จัดทำคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน พ.ค. ๖7  นางนภาทิพย์  บุญปก 
๓ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผน

ดำเนินงาน 
พ.ค. ๖7  นางนภาทิพย์  บุญปก 

๔ - กิจกรรมศึกษาดูงานที่โรงเรียนในจังหวัด
เลย 

 
ก.ค. - ส.ค. ๖7 

 
66,5๐๐ 

 
นางนภาทิพย์  บุญปก 

๕ สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและ
รายงานผู้บริหารโรงเรียน 

 
มี.ค. ๖8 

 นางนภาทิพย์  บุญปก 

 



 

 

๕. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ 

๑. ครูรูและบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ ๘๐      
นำความรู้ที่ได้มาพัฒนาตนเอง และหน่วยงาน 

- การสอบถาม 
 
 

- แบบสอบถาม 
 
 

 
๖. งบประมาณและสถานที่ดำเนินงาน 
      ๖.๑  ใช้งบประมาณ  แผนงานบริหารทั่วไป  จำนวน 66,5๐๐.-บาท (หกหม่ืนหกพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
      ๖.๒  สถานที่ดำเนินงาน โรงเรียนบ้านทุ่งนางนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม / รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก 
งบประมาณ 

 
รวม อุดหนุน เรียนฟรี พัฒนา

ผู้เรียน 
รวม 

กิจกรรมที่ ๑   
ศึกษาดูงานที่โรงเรียนในจังหวัด
จังหวัดเลย 

 
66,5๐๐ 

 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
66,5๐๐ 

 

 
- 
 
 

 
66,5๐๐ 

 
 

รวม 66,5๐๐ 
 

๐ ๐ 66,5๐๐ 
 

๐ 66,5๐๐ 
 

 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพตามมาตรฐานกำหนด นำผลจากการไปศึกษาดู 
งานมาพัฒนาตนเองและหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

           ผู้เสนอโครงการ 
               (นางนภาทิพย์  บุญปก) 
            ครูโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) 
 
 
           ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายณัฐพร   ทองพูน) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) 
 
 
 

 
 
 



 

 

 
แผนงาน งานบริหารงบประมาณ  4  โครงการ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. โครงการงานการเงินและบัญชี 60,๐๐๐ นางเบญจมาศ   โพนแก่น 
๒. โครงการงานพัสดุครุภัณฑ์ 2,0๐๐ นางมะลิ ฤทธิ์อำพันธ์ 
๓. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นายประเสริฐ องอาจ 
๔. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นางเบญจมาศ   โพนแก่น 

รวม 62,000  



 

 

๑. โครงการ             งานการเงินและบัญชี 
แผนงาน    งานบริหารงบประมาณ  
สนองมาตรฐาน  สพฐ.              มาตรฐานที่  ๒  ( ๒.๒,๒.๖ ) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่  ๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางเบญจมาศ  โพนแก่น  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ            ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖7 – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖8 
............................................................................................................................. .............................................. 
๑. หลักการและเหตุผล 
 งานการเงิน  เป็นงานที่มีความสำคัญงานหนึ่งของโรงเรียนที่จำเป็นต้องมีการพัฒนา  เพื่อให้มีระบบมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ การใช้จ่ายเงินแต่ละประเภทในแต่ละปีนั้น ต้องเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณ
และระเบียบ  ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด หากไม่ใช้จ่ายให้เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบที่วางไว้  อาจ
ก่อให้เกิดผลเสีย 
แก่ทางราชการได้  โรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์)  ได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการ
พัฒนางาน การเงินการบัญชีขึ้น 
 

๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๒.๑  เพื่อให้งานการเงินและบัญชีมีระบบ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 ๒.๒  เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานงบประมาณโรงเรียน 
   

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑  ด้านปริมาณ  
  จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ในการดำเนินการของระบบงานโรงเรียน 
           ๓.๒ ด้านคุณภาพ   
    ลดปัจจัยเสี่ยงในการบริหารงบประมาณ  
 

๔. ขั้นตอนการดำเนินการ/กจิกรรม 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นตอนเตรียมการ   

- ประชุมจัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
- แต่งตั้งคณะทำงาน  

เม.ย. ๖7  นางเบญจมาศ โพนแก่น 
นางสาวชนกนาถ นางาม 

๒ ดำเนินการตามแผน  60,๐๐๐  
 ๑. ค่าสาธารณูปโภคในโรงเรียนน้ำ,ไฟ,

โทรศัพท์,อินเตอร์เน็ต   
ตลอดปีงบประมาณ 57,๐๐๐ นางเบญจมาศ โพนแก่น 

นางสาวชนกนาถ นางาม 
 2. ก ิจกรรมพ ัฒนาระบบงานข ้อม ูลงาน

งบประมาณ 
ตลอดปีงบประมาณ ๓,๐๐๐ นางเบญจมาศ โพนแก่น 

นางสาวชนกนาถ นางาม 
๓ นิเทศ ติดตามและประเมินผล ตลอดปีการศึกษา  นางเบญจมาศ โพนแก่น 

นางสาวชนกนาถ นางาม 
๔ สรุปและรายงานผล มี.ค. ๖8  นางเบญจมาศ โพนแก่น 

 



 

 

๕. การประเมินผล 
ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ 

1. การเงินการบัญชีของโรงเรียนเป็นไปตาม
หลักการบริหารงบประมาณ และระเบียบของ
ทางราชการ 
2. การปฏิบัติงานการเงินในโรงเรียนเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๑. การสัมภาษณ์ 
๒. การสังเกต 
๓. รายงานผลการ
ดำเนินงาน การเงิน-บัญชี 
 

๑. แบบประเมินโครงการ 
๒. แบบสอบถาม 
๓. เอกสารการดำเนินงาน
การเงิน-บัญชี 

 
๖. งบประมาณและสถานที่ดำเนินงาน 
 ๖.๑ ใช้งบประมาณ  แผนงานบริหารงบประมาณ  จำนวน  60,๐๐๐.-บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) 
      ๖.๒ สถานที่ดำเนินงาน โรงเรียนบ้านทุ่งนางนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม / รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก 
งบประมาณ 

 
รวม อุดหนุน เรียน

ฟรี 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 

กิจกรรมที่ ๑  
ค่าสาธารณูปโภคในโรงเรียน  
น้ำ,ไฟ,อินเตอร์เน็ต 
กิจกรรมที่ 2   
จัดหาวัสดุ/อุปกรณ์งานการเงิน 

 
57,๐๐๐ 

 
 

๓,๐๐๐ 
 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 

 
57,๐๐๐ 

 
 

๓,๐๐๐ 

 
- 
 
 
- 

 
57,๐๐๐ 

 
 

๓,๐๐๐ 
 

รวม 60,๐๐๐ - - 60,๐๐๐ - 60,๐๐๐ 
 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๗.๑  งานการเงินมีระบบท่ีดี 
 ๗.๒  การเงินการบัญชีของโรงเรียนเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณและระเบียบของทางราชการ
และการปฏิบัติงานการเงินในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

                                            
                                                                                ผู้เสนอโครงการ 

(นางเบญจมาศ  โพนแก่น) 
                                           ครูโรงเรียนบ้านทุ่งนาง(อ่อนอำนวยศิลป์) 
                                                                                                             
                                                                                 ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายณัฐพร   ทองพูน) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนาง(อ่อนอำนวยศิลป์)  
 
 

 



 

 

๒. โครงการ   งานพัสดุครุภัณฑ์ 
แผนงาน   งานบริหารงบประมาณ 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ.          มาตรฐานที่ 2 ( 2.1,2.๒ ) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 6 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางมะลิ  ฤทธิ์อำพันธ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑6 พฤษภาคม ๒๕๖7 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 
............................................................................................................................. .............................................. 
๑. หลักการและเหตุผล  

 

งานพัสดุ เป็นงานที่สำคัญงานหนึ่งของโรงเรียน ที่ต้องดำเนินการควบคู่กับการจัดกิจกรรมการเรียน การ
สอน และเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ให้บริการแก่นักเรียน ครู เจ้าหน้าที่และบุคลากรในโรงเรียนสตรีภูเก็ต ในฝ่าย
ต่างๆการบริหารงานดังกล่าวต้องดำเนินไปตามระเบียบ และในปัจจุบันได้มี พระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงต่างๆที่ ดังนั้น จึงจำเป็นต้องจัดทำโครงการพัฒนาระบบงานพัสดุ การจัดซื้อจดัจ้าง 
เพื ่อให้สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงต่างๆที่
เกี่ยวข้อง เป็นไป อย่างถูกต้อง เพื่อประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารจัดการ เพื่อพัฒนาระบบก าร
ทำงานให้มี ประสิทธิภาพเพื ่อสนับสนุนงานของทุกกลุ ่มงาน / ฝ่าย ให้สามารถดำเนินไปตามแผนอย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถสนองความต้องการและให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพถูกต้องตามระเบียบพัสดุ และ
เกิด ประสิทธิภาพสูงสุดต่อทางราชการและการทำงานที่สะดวกรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 
๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือให้การใช้งานพัสดุถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 ๒.๒. เพื่อให้การเบิกจ่าย การใช้พัสดุเป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  
 ๒.๓ เพ่ือให้การตรวจสอบพัสดุมีระบบ ง่ายแก่การตรวจสอบ 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ   
         โรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) ปฏิบัติงานตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย  
การพัสดุ  อย่างถูกต้องและเป็นระบบ 
        ๓.๒  ด้านคุณภาพ 
                โรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) มีการบริหารจัดการพัสดุ  อย่างถูกต้องและเป็นระบบ
คิดเป็นร้อยละ ๙๐ 
 
 
 
 
 
 



 

 

๔. ขั้นตอนการดำเนินการ/กจิกรรม 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมวางแผน/ช้ีแจงโครงการ 

- ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะทำงาน 

เม.ย. ๖7  นางมะลิ ฤทธิ์อำพันธ์ 

๒ ดำเนินการตามแผน  2,0๐๐  
 1. กิจกรรมจัดซื้อ จัดจ้าง ตลอดปีการศึกษา ๑,๐00 นางมะลิ ฤทธิ์อำพันธ์ 

นายวชิระ ขาวกระจ่าง 
 ๒. กิจกรรมรายรายงานครุภัณฑ์

ประจำปี             
ตลอดปีการศึกษา 1,0๐๐ นางมะลิ ฤทธิ์อำพันธ์ 

นายวชิระ ขาวกระจ่าง 
๓ นิเทศ ติดตามและประเมินผล ตลอดปีการศึกษา - นางมะลิ ฤทธิ์อำพันธ์ 

นายวชิระ ขาวกระจ่าง 
๔ สรุปและรายงานผล มี.ค. ๖8 - นางมะลิ ฤทธิ์อำพันธ์ 

นายวชิระ ขาวกระจ่าง 
 
๕. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
๑. การใช้งานพัสดุถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
๒. การเบิกจ่าย การใช้พัสดุเป็นไปตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรี 
๓. มีงานพัสดุเป็นระเบียบ สะดวกต่อการให้บริการ 
๔. การตรวจสอบพัสดุมีระบบ ง่ายแก่การตรวจสอบ 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
 

 
๖. งบประมาณและสถานที่ดำเนินงาน 
 ๖.๑ ใช้งบประมาณ  แผนงานบริหารงบประมาณ  จำนวน 2,000.-บาท (สองพันบาทถ้วน) 
      ๖.๒ สถานที่ดำเนินงาน โรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม / รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก 
งบประมาณ 

 
รวม อุดหนุน เรียนฟรี พัฒนา

ผู้เรียน 
รวม 

กิจกรรมที่ ๑   
  จัดซื้อ จัดจ้าง 
กิจกรรมที่ 2   
  รายงานครุภัณฑ์ประจำปี             

 
๑,๐00 

 
1,000 

 
- 
 
- 

 

 
- 
 
- 

 

 
๑,๐00 

 
1,000 

 

 
- 
 
- 

 

 
- 
 
- 
 

 
รวม 2,000 0 0 2,000 - - 

 
 



 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     ๗.๑ ระบบงานพัสดุถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
     ๗.๒ ระบบงานการเบิกจ่าย การใช้พัสดุเป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
     ๗.๓ ระบบงานการตรวจสอบพัสดุมีระบบ ง่ายแก่การตรวจสอบ 
 
 
           ผู้เสนอโครงการ 
             (นางมะลิ     ฤทธิ์อำพันธ์) 
    ครูโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์)                            
 
           ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายณัฐพร   ทองพูน) 
                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๓. โครงการ   ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
แผนงาน   งานบริหารงบประมาณ 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ.          มาตรฐานที่ ๑ ( ๑.๒ (๓) ) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๔และ๕ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายประเสริฐ  องอาจ   
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑6 พฤษภาคม ๒๕๖7 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 
............................................................................................................................. ............................................. 
1. หลักการและเหตุผล  

 ในการจัดการพัฒนาการเรียนในปัจจุบันนั้น  มุ่งเน้นที่ผู้เรียนเป็นสำคัญ  ซึ่งจำเป็นต้องส่งเสริมผู้เรียนเกิด
ทักษะ เกิดประสบการณ์ และเป็นการส่งเสริมพัฒนาด้านสติปัญญา เจตคติ ด้วยความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนกล้า
คิด กล้าทำ กล้าตัดสินใจ เพื่อให้ผู ้เรียนเกิดรู้ข่าวสารสารสนเทศ เป็นคนหูตากว้างไกล มีวิสัยทัศน์ ก้าวทัน
เทคโนโลยีสมัยใหม่ ต่อไปในอนาคตข้างหน้า โดยใช้งบประมาณจากกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

2. วัตถุประสงค์  

 2.1 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะที่ดี มีหูตากว้างไกล รู้ทันเหตุการณ์ 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความคิด ความสร้างสรรค์ กล้าคิด กล้าตัดสินใจ แก้ไขปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ด้วยตนเองได้รับประสบการณ์ตรง 
 

3. เป้าหมาย 
          ๓.๑ ด้านปริมาณ 
  นักเรียนทุกคนได้เดินทางไปทัศนศึกษา ณ แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาร้อยละ 100 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  นักเรียนทุกคนได้เดินทางไปทัศนศึกษา ณ แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
 
๔. ขั้นตอนการดำเนินการ/กจิกรรม 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมวางแผน/ชี้แจงโครงการ 

- ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะทำงาน 
- จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน 
- ประชุมชี้แจง 

เม.ย. ๖7  นายประเสริฐ องอาจ 

๒ ดำเนินการตามแผน  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
- กิจกรรมทัศนศึกษา มิ.ย. 67 - มี.ค. ๖8 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คณะครูทุกคน 

๓ นิเทศ ติดตามและประเมินผล ก.ค. ๖7 - มี.ค. 68  นายประเสริฐ องอาจ 
๔ สรุปและรายงานผล มี.ค.๖8  นายประเสริฐ องอาจ 

 

 



 

 

๕. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งขี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
๑. นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมทุกคน การสังเกต แบบสังเกต 
๒. นักเรียนมีความภาคภูมิใจในแหล่งเรียนรู้ที่
ไปศึกษา 

การสังเกต , สัมภาษณ์ แบบสังเกต ,สัมภาษณ์ 

 
๖. งบประมาณและสถานที่ดำเนินงาน 
  ๖.๑  ใช้งบประมาณ แผนงานบริหารงบประมาณ จำนวน  100,000.-บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
      ๖.๒  สถานที่ดำเนินงาน โรงเรียนบ้านทุ่งนางนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม / รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก 
งบประมาณ 

 
รวม อุดหนุน เรียนฟรี พัฒนา 

ผู้เรียน 
รวม 

กิจกรรมที่ ๑   
ทัศศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา 
 

 
- 
 

 
- 
 
 

 
100,000 

 
 

 
100,000 

 
 

 
- 
 
 

 
 

รวม - - 100,000 100,000 - - 
 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 ๗.๑ นักเรียนเกิดการเรียนรู้ข่าวสารสารสนเทศ เป็นคนหูตากว้างไกล มีวิสัยทัศน์  
          ๗.๒ นักเรียนมีความคิด ความสร้างสรรค์ กล้าคิด กล้าตัดสินใจ แก้ไขปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม 

 
  

                                               ผู้เสนอโครงการ 
                                                (นายประเสริฐ  องอาจ) 
                                      ครูโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์)      
                 

                                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายณัฐพร  ทองพูน) 
                                ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์ 
 
 
 
 
 
 



 

 

๔. โครงการ            กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
แผนงาน   งานบริหารงบประมาณ  
สนองมาตรฐาน  สพฐ.             มาตรฐานที่  ๑  ( ๑.๑,๑.๒,๑.๓,๑.๔,๑.๕,๑.๖ )   
                                        มาตรฐานที่  ๒  ( ๒.๑,๒.๒,๒.๓,๒.๕,๒.๖ )  
                                         มาตรฐานที่  ๓  ( ๓.๑,๓.๒,๓.๓,๓.๔,๓.๕ )   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่  ๑, ๒, ๓, ๔, ๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางเบญจมาศ  โพนแก่น  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ            ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖7 – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖8 
............................................................................................................................. .............................................. 
๑. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช   ๒๕๕๑  ได้กำหนดให้ครูจัดการเรียนรู้โดยยึด
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อให้ผู้เรยีน
ได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  ทั้ง  ๓  ด้าน คือด้านความรู้  ด้านทักษะกระบวนการ และด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  โดยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑   
มุ่งให้ผู ้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ  พัฒนาอย่างรอบด้านเพื ่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย  
สติปัญญา  อารมณ์  และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก
ของการทำประโยชน์เพื่อสังคมสามารถจัดการตนเองได้  และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข  

โรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์)  ได้เล็งเห็นความสำคัญในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จึงมี
การส่งเสริมให้  จัดกิจกรรมดังกล่าวตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ได้แก่  
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  กิจกรรมอบรมพัฒนาผู้เรียนด้านวิชาการ  กิจกรรมพัฒนา  ไอซีทีนักเรียน  กิจกรรมสืบ
สานงานจักสานไม้ไผ่  โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อ ส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพของการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
 

๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น มีวุฒิภาวะทางอารมณ์มีกระบวนการคิด มี
ทักษะในการดำเนินชีวิตอย่างเหมาะสม และมีความสุข มีจิตสำนึกในการรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคม 
และประเทศชาติ 
 ๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร เพื่อยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระให้สูงขึ้น 
 
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ  
  ผู้เรียนโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์)  จำนวน  ๑23  คน  
           ๓.๒ ด้านคุณภาพ   
         ผู้เรียนร้อยละ  ๙๐  ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับ   ด ี
 
 
 
 



 

 

๔.  ขั้นตอนการดำเนินการ/กิจกรรม 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นตอนเตรียมการ   

- ประชุมจัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ   
- แต่งตั้งคณะทำงาน  

เม.ย. ๖7  นางเบญจมาศ โพนแก่น 
นายประเสริฐ  องอาจ 
นายธนานนท์  หรสิทธิ์ 
นางโสรยา  ยางงาม 

 
 
 

๒ 

ดำเนินการตามแผน  64,500  
๑. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี   พ.ค. ๖7 - มี.ค. ๖8 ๑4,๐๐๐ นายประเสริฐ  องอาจ 
๒. กิจกรรมอบรมพัฒนาผู้เรียนด้าน
วิชาการ  

ม.ค. ๖8 - มี.ค. ๖8 
 

30,000 
 

นางโสรยา  ยางงาม 
 

๓. กิจกรรมพัฒนา  ไอซีทีนักเรียน   ม.ค. ๖8 - มี.ค. ๖8 13,๐๐๐ นายธนานนท์  หรสิทธิ์ 
๔. กิจกรรมสืบสานงานจักสานไม้ไผ่   ม.ค. ๖8 - มี.ค. ๖8 7,5๐๐ นางโสรยา  ยางงาม 

๓ นิเทศ ติดตามและประเมินผล ตลอดปีการศึกษา  นางเบญจมาศ โพนแก่น 
๔ สรุปและรายงานผล มี.ค. ๖๗  นางเบญจมาศ โพนแก่น 

 
๕. การประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
1. ผู้เรียนรู้จักและเห็นคุณค่าในตนเอง และผู้อ่ืน มีวุฒิ
ภาวะทางอารมณ์มี กระบวนการคิด มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิตอย่างเหมาะสม และมีความสุข มี จิตสำนึก
ในการรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคม และ
ประเทศชาติ 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระให้สูงขึ้น 

๑. การสัมภาษณ์ 
๒. การสังเกต 
 

๑. แบบประเมิน
โครงการ 
๒. แบบสอบถาม  

 
๖. งบประมาณและสถานที่ดำเนินงาน 
 ๖.๑ ใช้งบประมาณ  แผนงานบริหารงบประมาณ จำนวน  64,500.-บาท (หกหมื่นสี่พันห้าร้อยบาท
ถ้วน) 
      ๖.๒ สถานที่ดำเนินงาน โรงเรียนบ้านทุ่งนางนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
กิจกรรม / รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก 
งบประมาณ 

 
รวม อุดหนุน เรียน

ฟรี 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 

กิจกรรมที่ ๑  
- กิจกรรมลูกเสือสำรอง 
- กิจกรรมลูกเสือสามัญ 
- กิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่  
กิจกรรมที่ 2   
- กิจกรรมอบรมพัฒนาผู้เรียนด้าน
วิชาการ ระดับชั้น ป.๑ - ม.๓ 
กิจกรรมที่  ๓ 
- กิจกรรมพัฒนา  ไอซีทีนักเรียน   
กิจกรรมที่  ๔ 
- กิจกรรมสืบสานงานจักสานไม้ไผ่   

 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
4,0๐๐ 
4,0๐๐ 
6,๐๐๐ 

 
30,000 

 
 

13,๐๐๐ 
 

7,5๐๐ 

 
4,0๐๐ 
4,0๐๐ 
6,๐๐๐ 

 
30,000 

 
 

13,๐๐๐ 
 

7,5๐๐ 

 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
4,0๐๐ 
4,0๐๐ 
6,๐๐๐ 

 
30,000 

 
 

13,๐๐๐ 
 

7,5๐๐ 
รวม - - 64,500 64,500 - 64,500 

 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑  ผู้เรียนรู้จักและเห็นคุณค่าในตนเอง และผู้อ่ืน มีวุฒิภาวะทางอารมณ์มี กระบวนการคิด มีทักษะใน
การดำเนินชีวิตอย่างเหมาะสม และมีความสุข มี จิตสำนึกในการรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคม และ
ประเทศชาติ 
 ๗.๒  . ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ทุกกลุ่มสาระให้สูงขึ้น 
 
                                            
                                                                                    ผู้เสนอโครงการ 

(นางเบญจมาศ  โพนแก่น) 
                                           ครูโรงเรียนบ้านทุ่งนาง(อ่อนอำนวยศิลป์) 
                                                                                                             
                                                                                     ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายณัฐพร   ทองพูน) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนาง(อ่อนอำนวยศิลป์)  
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนงาน  งานสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2 โครงการ 

 ( ค่าอุปกรณ์ แบบเรียน เครื่องแบบ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน )    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. โครงการสนับสนุนการศึกษาปฐมวัย 26,313 นางสาวมนทิรา แสงพันธ์ 

๒. โครงการสนับสนุนการศึกษาภาคบังคับ 237,787 นางเบญจมาศ   โพนแก่น 

                                    รวม 264,110  



 

 

1. โครงการ             สนับสนุนการศึกษาปฐมวัย  
แผนงาน    งานสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       มาตรฐานที่ 1,2,3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่  กลยุทธ์ที่ 1,3,4 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวมนทิรา  แสงพันธ์  
ระยะเวลาดำเนินการ   ๑7  พฤษภาคม ๒๕๖6 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖7 
............................................................................................................................. .............................................. 
๑. หลักการและเหตุผล  

 

 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 49  ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกัน
ในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย”  และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 วรรค 1 บัญญัติว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคล
มีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ” อีกทั้งนโยบายของรัฐข้อ 3.1.4 ระบุว่า “จัดให้ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี 
15 ปี ตั้งแต่อนุบาลไปจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย” และได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นการรองรับการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว  
โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการหนังสือเรียน                   
อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
  
๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ ด้านปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา  ร้อยละ 100 
      3.1.2 นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน  ภาคเรียนละ 2 ครั้ง ร้อยละ   100 
      3.1.3 นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนตลอดปีการศึกษา  คนละ 1 ครั้ง  ร้อยละ 
100 
      3.1.4 นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   ร้อยละ 90 
 ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
  นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  สำหรับรายการหนังสือเรียน  อุปกรณ์การ
เรียน  เครื่องแบบนักเรียนที่ภาครัฐให้การสนับสนุน และพัฒนาการพร้อมทุกด้านสามารถนำไปใช้ได้อย่างมี
คุณภาพ 
 
 
 
 
 



 

 

๔. ขั้นตอนการดำเนินการ/กจิกรรม 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมวางแผน/ช้ีแจงโครงการ 

- ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะทำงาน 

เม.ย. ๖7  นางสาวมนทิรา แสงพันธ์ 

๒ ดำเนินการตามแผน  ๒2,554  
 ๑. กิจกรรม ค่าหนังสือ อุปกรณ์การ

เรียน  เสื้อผ้า กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ระดับชั้นอนุบาล 

เม.ย. 67 – พ.ค. 68  นางมะลิ/นางสาวมนทิรา  

 ๒. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู ้นอก
สถานที ่

ก.ย. 67  นางมะลิ/นางสาวมนทิรา 

๓ นิเทศ ติดตามและประเมินผล มี.ค. ๖8 - นางมะลิ/นางสาวมนทิรา 
๔ สรุปและรายงานผล มี.ค. ๖8 - นางมะลิ/นางสาวมนทิรา 

 
๕.การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
นักเรียนทุกคนโรงเรียนได้รับการศึกษา โดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย สำหรับรายการหนังสือ  อุปกรณ์ เครื่องแบบ
นักเรียน  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ภาครัฐให้การ
สนับสนุน และพัฒนาการพร้อมทุกด้าน สามารถ
นำไปใช้ได้อย่างมีคุณภาพ 

- สำรวจ/ตรวจสอบข้อมูล
นักเรียน  
- สังเกตการจัดกิจกรรม 
สอบถามความคิดเห็นของ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

- แบบสังเกต 
 
- แบบสอบถาม 
 

 

 
๖. งบประมาณและสถานที่ดำเนินงาน 
 ๖.๑  ใช้งบประมาณ  แผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จำนวน 26,313.-บาท (สอง
หม่ืนหกพันสามร้อยสิบสามบาทถ้วน) 
      ๖.๒  สถานที่ดำเนินงาน โรงเรียนบ้านทุ่งนางนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม / รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก 
งบประมาณ 

 
รวม อุดหนุน เรียนฟรี พัฒนา

ผู้เรียน 
รวม 

กิจกรรมที่ ๑   
ค ่าหน ังส ือ อ ุปกรณ์การเร ียน  
เส ื ้อผ ้า ก ิจกรรมพัฒนาผู ้ เร ียน 
ระดับชั้นอนุบาล 
กิจกรรมที่ 2   
ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 

 
26,313 

 
- 

 
- 

 
26,313 

 
- 

 
26,313 

รวม 26,313 0 0 26,313 0 26,313 
 
 



 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.๑ นักเรียนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการหนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรียน  
เครื่องแบบนักเรียน  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ภาครัฐให้การสนับสนุน  
         7.2 ผู้ปกครองได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ  ลดค่าใช้จ่ายและเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจได้อีกทาง
หนึ่ง 
 
 
 
           ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวมนทิรา แสงพันธ์) 
    ครูโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) 
 
           ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายณัฐพร   ทองพูน) 
                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๒. โครงการ             สนับสนุนการศึกษาภาคบังคับ 
แผนงาน    งานบริหารงบประมาณ  
สนองมาตรฐาน  สพฐ.              มาตรฐานที่  ๑  ( ๑.๑,๑.๒,๑.๓,๑.๔,๑.๕,๑.๖ )   
                                         มาตรฐานที่  ๒  ( ๒.๑,๒.๒,๒.๓,๒.๖ )  
                                         มาตรฐานที่  ๓  ( ๓.๑,๓.๒,๓.๓,๓.๔,๓.๕ )   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่  ๑, ๒, ๓, ๔, ๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางเบญจมาศ  โพนแก่น  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ            ๑๖  พฤษภาคม ๒๕๖๖ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๗ 
................................................................................................................... ........................................................ 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๐ มาตรา ๔๙ ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอ ใน
การ รับการศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑๒  ปี  ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั ่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใ ช้จ่าย” และ 
พระราชบัญญัติ  การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๔๕  หมวด  ๒  มาตรา  ๑๐ ได้
บัญญัติไว้ว่า  “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไม่น้อย
กว่า  ๑๒  ปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และหมวด  ๘  มาตรา ๖๐ ได้บัญญัติไว้
ว่า “ให้รัฐจัดสรงบประมาณ แผ่นดิน ให้กับการศึกษาในฐานะที่มีความสำคัญสูงสุดต่อการพัฒนาที่ยั ่งยืนของ
ประเทศ  โดยจัดสรรเป็นเงินงบประมาณ เพื่อการศึกษา  (๑)  เป็นเงินอุดหนุนทั่วไปเป็นค่าใช้จ่ายรายบุคคลที่
เหมาะสมแก่ผู้เรียนการศึกษาภาคบังคับ  และการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดโดยรัฐและเอกชนให้เท่าเทียมกัน”  ได้แก่
เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปีอย่างมีคุณภาพ  งบประมาณที่รัฐ
ช่วยเหลือนั้นมี  ๕  ส่วนด้วยกัน  คือ  ค่าจัดการเรียนการสอน  ค่าหนังสือเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน  ค่าอุปกรณ์
การเรียน  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยจะได้รับเงินสดไปจัดซื้อเอง  ๒  ส่วน คือ ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่า
อุปกรณ์การเรียน ทั้งนี้โครงการเรียนฟรี  ๑๕  ปี  อย่างมีคุณภาพจึงเป็น โครงการที่นอกจากสะท้อนให้เห็ นความ
ตั้งใจจริงของรัฐบาลในการส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและการลงทุนด้านปัญญา  ยังเป็นโครงการที่ช่วยลด
ภาระของผู้ปกครอง  และเปิดโอกาสให้เด็กไทยทุกคนได้เข้าถึงการศึกษา  ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงเท่าเทียม  

โรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์)  จึงจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล โดยจัดทำ
กิจกรรม โครงการ เรียนฟรี  ๑๕  ปี อย่างมีคุณภาพ จำนวน ๓  รายการ ได้แก่  ค่าหนังสือเรียน  ค่าอุปกรณ์การ
เรียน  ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

 

๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 เพื ่อให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้ร ับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการหนังสือเรียน                   

อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน  
 
 



 

 

๓. เป้าหมาย   
  ๓.๑ ด้านปริมาณ 

 ๓.๑.๑  นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา  ร้อยละ ๑๐๐ 
  ๓.๑.๒  นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน  ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง ร้อยละ   ๑๐๐ 
  ๓.๑.๓  นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนตลอดปีการศึกษา คนละ ๑ ครั้ง ร้อยละ  
๑๐๐  
     ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
  นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  สำหรับรายการหนังสือเรียน  อุปกรณ์การ
เรียน  เครื่องแบบนักเรียน  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
 
๔.  ขั้นตอนการดำเนินการ/กิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมวางแผน/ชี้แจงโครงการ 

- ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะทำงาน 

เม.ย. ๖7  นางเบญจมาศ โพนแก่น 
นางมะลิ  ฤทธิ์อำพันธ์ 

ครูที่ปรึกษาทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 

ดำเนินงานตามโครงการ  ๒37,797  
1. กิจกรรมจ่ายเงินอุปกรณ์การ
เรียน  
- สำรวจยอดเงินที ่ได้ร ับจัดสรร
จากหน ่ วยงานต ้นส ั งก ั ดจาก
หนังสือรับและสมุดบัญชีธนาคาร 
– จ ัดทำเอกสารการจ ่ าย เงิน
อุปกรณ์การเรียน 
 - ครูที่ปรึกษาดำเนินการจ่ายเงิน
ค่าอุปกรณ์การเรียน  

 
 
 
 

พ.ค. ๖7 - พ.ย. ๖8 
 

  
 
 

นางเบญจมาศ โพนแก่น 
นางมะลิ  ฤทธิ์อำพันธ์ 

ครูที่ปรึกษาทุกคน 
 

2. กิจกรรมจ่ายเงินอุปกรณ์การ
เรียน  
- สำรวจยอดเงินที ่ได้ร ับจัดสรร
จากหน ่ วยงานต ้นส ั งก ั ดจาก
หนังสือรับและสมุดบัญชีธนาคาร 
– จ ัดทำเอกสารการจ ่ าย เงิน
อุปกรณ์การเรียน 
 

 
 
 

พ.ค. ๖7 - พ.ย. ๖8 
 
 
 

  
 

นางเบญจมาศ โพนแก่น 
นางมะลิ  ฤทธิ์อำพันธ์ 

ครูที่ปรึกษาทุกคน 

 



 

 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 - ครูที่ปรึกษาดำเนินการจ่ายเงินค่า

อุปกรณ์การเรียน 
   

3. กิจกรรมจ่ายเงินค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 

พ.ค. ๖7 - พ.ย. ๖8 
 

 นางเบญจมาศ โพนแก่น 
นางมะลิ  ฤทธิ์อำพันธ์ 

ครูที่ปรึกษาทุกคน 
 
 

3 

๓. ขั้นนิเทศติดตามผล  
    ๓.๑ แบบประเมินความสำเร็จ
ของกิจกรรมโครงการ  
    ๓.๒ นิเทศติดตามผลการ
ปฏิบัติงานตามกิจกรรม โครงการ
อย่างต่อเนื่อง 

๑๖ พ.ค.๖7 –  
๓๑ มี.ค. ๖8 

  
นางเบญจมาศ โพนแก่น 
นางมะลิ  ฤทธิ์อำพันธ์ 

ครูที่ปรึกษาทุกคน 

 
 
 

๔ 

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล  
    ๔.๑ ประเมินผลการดำเนินงาน
ตามกิจกรรม 
    ๔.๒ จัดทำสรุป รวบรวมเอกสาร
ตามกิจกรรม และจัดทำแฟ้ม
โครงการรายงานผลการดำเนินงาน 
    ๔.๓ รายงานผลการดำเนินงาน/
รายงานประจำปีสรุปและรายงานผล 

มี.ค.๖8   
 

หัวหน้ากลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

เจ้าหน้าที่การเงิน 

 
๕. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต  
๑. นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา  
๒. นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน ภาคเรียน ละ ๒ 
ครั้ง 
๓. นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน คนละ ๑ 
ครั้ง 

 
- รับหนังหนังสือเรียน  
- การจ่ายเงิน  
 
- การจ่ายเงิน 

 
- แบบลงชื่อรับหนังสือ
เรียน 
- หลักฐานการจ่ายเงิน 
- หลักฐานการจ่ายเงิน 

ผลลัพธ์  
๑. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้ร ับหนังสือ เรียนฟรีตลอดปี 
การศึกษา  
๒. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับเงิน อุปกรณ์การเรียน ภาค
เรียนละ ๒ ครั้ง  

 
- รับหนังหนังสือเรียน  
 
- การจ่ายเงิน  
 
- การจ่ายเงิน  

 
- แบบลงชื่อรับหนังสือ 
เรียน  
- หลักฐานการจ่ายเงิน  
- หลักฐานการจ่ายเงิน 
- หลักฐานการจ่ายเงิน 



 

 

๓. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับเงินค่า เครื่องแบบ นักเรียน 
คนละ ๑ ครั้ง  
๔. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับเงินค่ากิจกรรมพัฒนา ผู้เรียน 
ภาคเรียนละ  ๑  ครั้ง 

 
- การจ่ายเงิน 

 
๖.งบประมาณและสถานที่ดำเนินงาน 
      ๖.๑  ใช้งบประมาณ  แผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จำนวน  ๒37,797.-บาท (สอง
แสนสามหม่ืนเจ็ดพันเจ็ดร้อยเก้าสิบเจ็ดบาทถ้วน) 
      ๖.๒  สถานที่ดำเนินงาน โรงเรียนบ้านทุ่งนางนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

กิจกรรม / รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 

 

รวม อุดหนุน เรียนฟรี พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 

๑. กิจกรรมจ่ายหนังสือเรียน
ฟรี 

- 81,071 - 81,071 - 81,071 

๒. กิจกรรมจ่ายเงินอุปกรณ์
การเรียน 

- 47,760 - 47,760 - 47,760 

๓. กิจกรรมจ่ายเงินค่า
เครื่องแบบนักเรียน 

- 44,400 - 44,400 - 44,400 

๔. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - - 64,566 64,566 - 64,566 

รวม - ๑73,231 64,566 ๒37,797 - ๒37,797 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน และ 
เครื่องแบบนักเรียนที่ภาครัฐให้การสนับสนุน  
     7.2 ผู้ปกครองได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ ลดค่าใช้จ่ายและเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจได้ อีกทาง
หนึ่ง  
 
                                           
                                                                                ผู้เสนอโครงการ 

(นางเบญจมาศ  โพนแก่น) 
                                           ครูโรงเรียนบ้านทุ่งนาง(อ่อนอำนวยศิลป์) 
                                                                                                             
                                                                                 ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายณัฐพร   ทองพูน) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนาง(อ่อนอำนวยศิลป์)  
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 


