
 
  
 

แนวทางการดำเนินงานการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่ม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 โรงเร ียนบ ้านท ุ ่ งนางโอก(อ ่อนอำนวยศ ิลป ์ )  ใช้หล ักธรรมาภ ิบาล (Good Governance)                                                    
การกระจายอำนาจ การมีส่วนร่วม  เป็นปัจจัยที ่สำคัญที ่สุด ในการบริหารงานการศึกษาของโรงเรียน               
เพราะจะช่วยให้มีคณะบุคคลเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน และบริหารจัดการโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ เช่น การจัดกิจกรรมการสร้างหลักสูตรอันเหมาะสมของท้องถิ่นที่ทันสมัย ทันโลก ผสมผสานกับ
ภูม ิป ัญญาของท้องถิ ่น สอดคล้องกับความต้องการของผู ้ เร ียนและชุมชน ทำให้เก ิดการประหยัด                          
การใช้ทรัพยากร ในด้านต่างๆ อาทิ ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ เพราะทุกภาคส่วนร่วมพัฒนาโดยเข้ามา                   
มีส่วนร่วม ในความรับผิดชอบ เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ผลจากการเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ติดตามตรวจสอบ มีผลทำให้การจัดการศึกษาในห้องถ่ินดีขึ้น สอดคล้องกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ข้อ 4 หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี                      
ที่ระบุไว้ในข้อย่อย 4.2 ว่าในการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ควรจัดหรือส่งเสริมให้สังคม ไทย                       
อยู ่บนพื ้นฐานของหลักสำคัญอย่างน้อย 6 ประการ คือหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส      
หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ ้มค่าคุ ้มทุน โดยเฉพาะ หลักการมีส่วนร่วม                         
เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้ การบริหารงานแบมีส่วนร่วม เป็นเหตุผลที่จำเป็นต่อการบริหาร
โรงเรียน คือ 

1) ก่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันในการปฏิบัติงานที่มุ่งหวังความสำเร็จ 
2) กระบวนการตัดสินใจสามารถรองรับพฤติกรรมของบุคคลในโรงเร ียนได้กว้างขวางและ                              

เกิดการยอมรับไต้ 
3) เป็นหลักการของการบริหารที่เป็นผลต่อการดำเนินการเชิงวิเคราะห์ด้วยเหตุผลเพื่อการระดม 

ความคิด ซึ่งนำไปสู่การตัดสินใจได้ 
4 ลดช่องว่างของระบบการสื่อสารนขององค์กรและขจัดปัญหาความขัดแย้งได้ 
   การปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) จะเป็นไปโดยการแบ่งหน้าที่การงาน

แต่ละฝ่ายตามคำสั่งมอบหมายหน้าที่ การปฏิบัติงานตามคำสั่งเป็นลักษณะของการสั่งการ การประสบความ
ล้มเหลวหรือประสบความสำเร็จของงานในโรงเรียนเป็นสิ่งที่สามารถมีปัจจัยหลายอย่าง เช่น การทำงาน                     
เชิงบุคคลเป็นสำคัญ เป็นแนวทางซึ่งจะมีความสำเร็จ ที่เกิดขึ ้น โดยการเสนอความคิด การลงมือกระทำ                          
การจัดกระทำเพื่อให้โรงเรียนมีการพัฒนาและเร่งรัดจะต้องก่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม โรงเรียนจัดให้
บุคลากรมีส่วนร่วมต่อกันถือความคิดเห็นในทิศทางของโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์)  ดังนี้ 

       1) ลักษณะของปัญหาหรือความต้องการที่จะแก้ไขหรือตัดสินใจ บนพื้นฐานของบุคคลที่รับรู้ 
       2).การเรียนรู้ว่าสิ่งที่เป็นความต้องการเพื่อแก้ไขหรือข้อมูลของปัญหามีที่มาและอยู่ในทิศทางใด 



3) การนำเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา โดยเหตุและผลซ่ีงเป็นการระคมจากความคดิบุคคล 
เอกสารหรือข้อเสนอหรือข้อมูลต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม 

4) การประเมินผลลัพธว์า่มีความเป็นไปได้อย่างไรมีข้อจำกัดหรือมีความเสี่ยงอย่างไร  
5) การตัดสินใจของผู้บริหาร การหาทางเลือกในการตัดสินใจ เหตุผลของการตัดสินใจ                       

และผลลัพธ์ที่ได้ทั้งหมดเป็นสิ่งที่ต้องมาจากความคิดในบุคคลทุกระดับร่วมกันเสมอหรือให้ข้อมูล                 
หรือวินิจฉัยเปน็มูลฐาน 
ขั้นของความสำเร็จที่ส่งผลให้เกิดการมสี่วนร่วม ประกอบด้วย 

1. การเรียนรู้ในกจิกรรมของตนหรือหน้าที่ของตนเองอย่างต่อเน่ือง เป็นผลต่อความรู้สึก                  
ในการอยากรู ้อยากเข้าใจ และอยากเข้าไปมีส่วนร่วม (เป็นการทำการบ้านเพื่อตนเอง) 

2. สไตล์การทำงานของแต่ละบุคคล เป็นโอกาสของการเลือกเพื่อใหต้นเองก้าวตอ่ไปหรือ
ได้รับการสนับสนุน 

3. ความมีอารมณ์ที่มั่นคง 
4. การยอมรับจดุอ่อนของตนเอง หรือความบกพรอ่งต่าง ๆ ของตนเอง 
5. รูต้นเอง (จุดแข็งที่มีอยู่หรือศักยภาพของตนเอง) 
6. มีความคิดเห็นในเชิงทะเยอทะยาน โดยเป้าหมายเป็นจุดเสี่ยงเพื่อความสำเร็จในงาน 
7. สรา้งเครือข่ายงานได ้โดยมีการพึ่งพาตอ่กัน ทัง้เพื่อน ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ใต้บังคับบัญชา 
8. เรียนรู้การทำงานเป็นกลุ่มว่ามีขั้นตอนอย่างไร 
9. เรียนรู้ที่จะเงียบ เป็นแบบแผนการทำงาน 


