
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2566 

โรงเรียนบ้านทุง่นางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์)    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 

1..ผู้อำนวยการสถานศึกษา    1 คน      2. รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ...-.... คน    3. ข้าราชการครู   12  คน    

4.พนักงานราชการ   -  คน 5.ลูกจ้างประจำ  - คน    6. ลูกจ้างชั่วคราว  2  คน 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 

 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้

จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1.โครงการศึกษาดู
งานคณะครู  
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
 
 
 

ครูและบุคลากรได้รับการ
พัฒนาตนเอง ร้อยละ 100   

ได้รับงบประมาณ      
39,600 บาท 
 
ผลการใช้งบประมาณ 
39,600 บาท 
 

พ.ค.66- 
ก.ย. 66 

15  คน เข้าศึกษาดูงาน
ร่วมกับเครือข่าย
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท่ี 3    
วารีราชเดช เป็น
หมู่คณะใหญ่และ  
สถานที่ศึกษาดูงาน
มีระยะทางไกลจาก
สถานศึกษา  

บุคลากรที่เข้ารับ
การพัฒนาควรเน้น
ให้ตรงกับภาระงาน 
เป้าประสงค์ 
จุดเน้นของ
โรงเรียน   

 

  



ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้

จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

2.พัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 
 
 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถด้านวิชาการ  
ร้อยละ  100 
 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการสร้างขวัญ กำลังใจ
และ  ยกย่องเชิดชูเกียรติ   
รอ้ยละ  100 
 
กิครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาในด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ  
100 

ได้รับงบประมาณ      
20,100 บาท 
 
ผลการใช้งบประมาณ 
20,100 บาท 
 

พ.ค.66- 
ก.ย. 66 

15 คน เนื่องจากยังมีการ
ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโควิด  การเข้า
อบรม สัมมนาใน
สถานที่ที่มีผู้คน
จำนวนมาก อาจ
เสี่ยงต่อการแพร่
เชื้อได้ง่าย   

ครูเข้ารับการ
พัฒนาความรู้
ความสามารถผ่าน
ระบบออนไลน์ 

 


