
รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๗ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดหาพัสดุโดยการจัดซื้อจัดจ้างกับผู้ขายหรือผู้รับจ้างรายเดิมเพ่ือ

แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน บุคลากรโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอำนวยศิลป์) ปฏิบัติหน้าที่ไม่

เป็นไปตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้าง 
แนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดทำรายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาสและ 
เสนอให้ผู้บริหารรับทราบทุกครั้ง 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง รับรองถึงความ 
ไม่เก่ียวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
การจัดซื้อ 
จัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ได้ดำเนินการ 

        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 

ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 

ไม่มีการร้องเรียน บุคลากรปฏิบัติงานตามระเบียบกฎหมายมีการมอบ
นโยบาย เพ่ือให้บุคลากรตระหนักและปฏิบัติตาม พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้างอ
ย่างเคร่งครัด รวมทั้งเปิดโอกาสให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ ติดตาม การจัดซื้อจัดจ้างอย่างถูกต้อง ให้บุคลากรในสังกัดได้
รับทราบโดยทั่วกันในการประชุมประจำเดือน 
 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดหาพัสดุโดยการจัดซื้อจัดจ้างกับ
ผู้ขายหรือผู้รับจ้างรายเดิมเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางมะลิ ฤทธิ์อำพันธ์ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
สังกัด สพป.ยโสธร เขต ๑ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๕ สิงหาคม 256๗ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ / การให้และการรับของขวัญ 

สินน้ำใจเพื่อหวังความก้าวหน้า 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน บุคลากรบางรายเรียก/รับ/ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จากท้ัง

บุคคลภายในและภายนอก เพ่ือหวังผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติตามมาตรการ

ป้องกันและแก้ไข ปัญหาการทุจริตของโรงเรียน 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการรับของขวัญสินน้ำใจ อย่างเคร่งครัด 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติตามคู ่มือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ได้ดำเนินการ 

        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 

ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 

ไม่มีการร้องเรียน บุคลากรปฏิบัติงานตามระเบียบกฎหมาย และมีการ
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ในที่
ประชุมให้บุคลากรมีความตระหนักและยำเกรงต่อข้อปฏิบัติ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ / 
การให้และการรับของขวัญ สินน้ำใจเพื่อหวังความก้าวหน้า 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางมะลิ ฤทธิ์อำพันธ์ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
สังกัด สพป.ยโสธร เขต ๑ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๕ สิงหาคม 256๗ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบฯที่กำหนดไม่

เคร่งครัด อาจทำให้มีการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามที่ระเบียบกำหนด หรือมี
เอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตามระเบียบ
การเบิกจ่ายการเงินและการคลัง อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลข้าราชการ และบุคลากร ให้ปฏิบัติตามประกาศ
หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
และการประพฤติมิชอบ อย่างเคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ได้ดำเนินการ 

        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 

ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 

ไม่มีการร้องเรียน บุคลากรปฏิบัติงานตามระเบียบกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่ถูกต้องตาม
ระเบียบ 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางมะลิ ฤทธิ์อำพันธ์ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
สังกัด สพป.ยโสธร เขต ๑ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๕ สิงหาคม 256๗ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน บุคลากรบางรายอาจมีการเอ้ือประโยชน์ในการจัดซื้อจัดจ้างให้แก่ตนเอง

หรือพวกพ้อง 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร  ปฏิบัติตามนโยบาย

เกี ่ยวกับความโปร่งใส การเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม เพื ่อให้
ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อ
ร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบ เพื่อให้
ยึดถือปฏิบัติ 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด่าเนินการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ให้ครอบคลุม และทั่วถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อร่วมสร้าง
แนวทางและมาตรการในดำเนินการสร้างจิตสำนึกให้ข้าราชการรังเกียจ 
การทุจริตทุกรูปแบบ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ได้ดำเนินการ 

        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 

ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 

ไม่มีการร้องเรียน  บุคลากรปฏิบัติตาม พ.ร.บ การจัดซื้อจัดจ้างอย่าง
เคร่งครัด เบิกจ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของ
การใช้จ่ายงบประมาณ  บุคลากรมีการจัดทำ/รายงานข้อมูลงบประมาณ
ของสำนัก ทั ้งข้อมูลงบประมาณที่ได้รับ และความคืบหน้าของการ
เบิกจ่ายในรูปแบบที่เข้าใจง่าย ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบโดยทั่วกัน
เป็นประจำทุกเดือน/ไตรมาส 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางมะลิ ฤทธิ์อำพันธ์ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
สังกัด สพป.ยโสธร เขต ๑ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๕ สิงหาคม 256๗ 

 
 
 
 
 
 
 


