
 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนบา้นทุ่งนางโอก(อ่อนอาํนวยศิลป์) สาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

........................................................................................... 

มาตรการการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศกึษา เป็นการพฒันาดา้น
คุณธรรมและความโปร่งใส ในหน่วยงานภาครฐัทัว่ประเทศซึง่มกีารดําเนินการอย่างต่อเนื่องตามมตริฐัมนตร ี
ทีเ่หน็ชอบใหห้น่วยงานภาครฐัทุกหน่วยงานใหค้วามร่วมมอืและเขา้ร่วมการประเมนิคุณธรรม และความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565โดยใชแ้นวทางและ
เครื่องมอืการประเมนิ โรงเรยีนพรหมพริามวทิยา จงึไดนํ้าผลการประเมนิ ITA 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทีม่ผีลการประเมนิอยู่ทีค่ะแนนเฉลีย่ เท่ากบั 90.60 ระดบั A มาวเิคราะห ์

ประเดน็ทีจ่ะตอ้งพฒันาใหด้ขีึน้ เพือ่กําหนดเป็น “มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรยีนพรหมพริามวทิยา” ดงันี้ 

ลําดบั
ที ่

ประเดน็ มาตรการ ผูร้บัผดิชอบ 

1 การปฏบิตัหิน้าที ่
๑. การปฏบิตังิาน/ใหบ้รกิาร 
ของบุคลากรในหน่วยงาน 

๑. กําชบัใหบุ้คลากรปฏบิตังิาน/ 
ใหบ้รกิาร ดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม  
เป็นไปตามขัน้ตอนและระยะ เวลาที ่
กําหนด  
๒. การปฏบิตังิาน/ใหบ้รกิาร ตอ้ง 
กําหนดขัน้ตอนระยะเวลาในการ 
ดาํเนินงานใหผู้ม้าตดิต่อไดร้บัทราบ  
โดยเปิดเผยอย่างชดัเจน  
 
 
 

ผูอ้ํานวยการโรงเรยีน 
 
 
 
ผูอ้ํานวยการโรงเรยีน 



ลําดบั
ที ่

ประเดน็ มาตรการ ผูร้บัผดิชอบ 

๒ การใชง้บประมาณ  
๑. การรบัรูแ้ผนการใชจ่้าย  
งบประมาณประจาํปีของ  
หน่วยงาน  
 
๒. การเปิดโอกาสใหบุ้คลากรมี
สว่นร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณโดยการ
สอบถาม ทกัทว้งรอ้งเรยีน 

๑. ประชาสมัพนัธเ์กีย่วกบัแผนการใช ้
จ่ายงบประมาณประจําของหน่วยงาน 
ใหบุ้คลากรในสงักดัไดร้บัทราบโดย 
ทัว่ถงึ  
 
๑. ประชาสมัพนัธใ์หค้วามรูใ้นเรื่องต่างๆ
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชจ่้ายงบประมาณ 
ใหบุ้คลากรในสงักดัไดร้บัทราบโดย 
ทัว่ถงึ  
๒. กรณีบุคลากรในสงักดัมขีอ้สงสยั  
งานงบประมาณและการเงนิขอ้ซกัถาม  
ทกัทว้ง เกีย่วกบัการใชจ่้ายงบประมาณ
ในเรื่องใดผูร้บัผดิชอบทีเ่กีย่วขอ้งตอ้งให้
ขอ้มลูทีถู่กตอ้งเป็นจรงิ 

กลุ่มบรหิารงาน
งบประมาณ 

๓ การใชอ้ํานาจ  
๑. การมอบหมายงานกา
ประเมนิผล การปฏบิตังิาน 

 
๑. กําชบัใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกระดบั 
ปฏบิตัติ่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ยความ 
เป็นธรรม โปร่งใส ไม่มอีคต ิยดึถอืและ 
ปฏบิตัติามระเบยีบ กฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง  
โดยเคร่งครดั 

 
ผูอ้ํานวยการโรงเรยีน 
 

๔ 

 

 

การใชท้รพัยส์นิของราชการ  
๑. การกํากบัดแูล และ
ตรวจสอบการใชท้รพัยส์นิ ของ
ราชการ 

 
๑. กําหนดแนวทาง/ขัน้ตอน ในการ  
ยมื/ใช ้ทรพัยส์นิของราชการเพือ่ 
นําไปใชใ้นการปฏบิตังิานราชการของ 
หน่วยงาน  
๒. เผยแพร่แนวทาง/ขัน้ตอน ในการ  
ยมื/ใช ้ทรพัยส์นิของราชการให ้
บุคลากร ไดร้บัทราบโดยทัว่กนั และถอื
ปฏบิตัโิดยเคร่งครดั  

 
กลุ่มบรหิารงานทัว่ไป 



 
 
 

ลําดบั
ที ่

ประเดน็ มาตรการ ผูร้บัผดิชอบ 

๕ การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ  
๑. การรบัรูข้องบุคลากรภายใน 
หน่วยงานต่อการแกไ้ขปัญหา
การ 
ทุจรติของหน่วยงาน 

 
๑. การตรวจสอบการทุจรติ การลงโทษ  
บุคคลทางวนิยั ตอ้งกระทาํอย่างจรงิจงั  
และเผยแพร่ผลของการกระทาํผดินัน้ให ้
บุคลากรไดร้บัรูเ้พือ่ร่วมกนัเฝ้าระวงัการ 
ทุจรติ  
๒. สรา้งความมัน่ใจใหก้บับุคลากรในเรื่อง 
ความปลอดภยัในทุกๆ ดา้นกรณีนําเรื่อง 
ทุจรติมารอ้งเรยีน หรอืร่วมใหข้อ้มลูใน 
การต่อตา้นการทุจรติโดยออกมาตรการ 
คุม้ครองผูร้อ้งเรยีน และนําไปปฏบิตัิ
อย่างจรงิจงั  

 
กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

๖ ประสทิธภิาพการสือ่สาร  
๑. การรบัรูข้องผูร้บับรกิารผูม้า 
ตดิต่อ หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ของ 
หน่วยงานต่อประสทิธภิาพการ 
สือ่สารของหน่วยงาน 

 
๑. ดาํเนินงานเผยแพร่งาน หรอืขอ้มลูที ่
สาธารณชนควรรบัทราบอย่างชดัเจน 
เขา้ถงึงา่ย ไม่ซบัซอ้น และมหีลาย
ช่องทาง  
๒. กําหนดใหม้บุีคลากรทีม่คีวามรูค้วาม 
เขา้ใจในการดาํเนินงาน/การใหบ้รกิาร  
คอยใหค้าํแนะนํา และตอบขอ้สงสยัแก่ผู ้
มาตติต่อกบัหน่วยงานอย่างชดัเจน  
๓. กําหนดใหม้ผีูร้บัผดิชอบในการตอบ  
กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงานคาํถามผ่าน 
ระบบสือ่ออนไลน์ช่องทางต่างๆ ของ 
หน่วยงาน 
 

 
กลุ่มบรหิารงานทัว่ไป 



 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดบั
ที ่

ประเดน็ มาตรการ ผูร้บัผดิชอบ 

๗ การปรบัปรงุระบบการทํางาน  
๑. การรบัรูข้องผูร้บับรกิารผูม้า 
ตดิต่อ หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
ของหน่วยงานต่อการปรบัปรุง 
ระบบการทาํงานของหน่วยงาน 

 
๑. กําหนดใหห้น่วยงานในสงักดั ตดิตัง้ตู ้
รบัฟังความคดิเหน็/ขอ้เสนอแนะ ในการ 
ดาํเนินงานของหน่วยงาน และ 
ประชาสมพันัธใ์หผู้ม้าตดิต่อไดร้บัทราบ 
และสามารถใชบ้รกิารไดส้ะดวก  
๒. กําหนดใหม้ผีูร้บัผดิชอบในการนํา 
ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากตู้รบัฟังความคดิเหน็/ 
ขอ้เสนอแนะ เสนอผูบ้งัคบับญัชาเพือ่ 
นํามาปรบัปรุงพฒันาการดําเนินงาน
ต่อไป 

 
กลุ่มงานบรหิารทัว่ไป 

 
 
 
 

ผูอ้ํานวยการโรงเรยีน 

 
 

โรงเรยีนบา้นทุ่งนางโอก(อ่อนอํานวยศลิป์) สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษายโสธร 
เขต 1 กําหนดมาตรการการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศกึษา โดยใหข้า้ราชการครแูละ
บุคลากรทางการศกึษา ในโรงเรยีนปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั ซึง่จะสง่ผลใหก้ารปฏบิตังิานในหน้าทีร่บัผดิชอบ
ของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาของโรงเรยีนพรหมพริามวทิยา มคีุณธรรมและมคีวามโปร่งใส
ในการทาํงานโดยปราศจากการทุจรติในทุกรูปแบบเพือ่ป้องกนัมใิหเ้กดิปัญหาการทุจรติในสถานศกึษาต่อไป 


