
  
 
                                    
   

ค ำสัง่โรงเรยีนบำ้นทุ่งนำงโอก(อ่อนอ ำนวยศลิป์) 
ที ่๖๖ /๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรขบัเคลื่อนโครงกำรเสรมิสรำ้งคุณธรรมจรยิธรรมและ 
ธรรมำภบิำล ในสถำนศกึษำ(โครงกำรโรงเรยีนสุจรติ) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

**************************************** 
ดว้ยส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำยโสธร เขต ๑ ไดด้ ำเนินโครงกำร

เสรมิสรำ้งคุณธรรมจรยิธรรมและธรรมำภบิำลในสถำนศกึษำและส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำ
(โครงกำรโรงเรยีนสุจรติ) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ในเรื่องกำรอบรมเชงิปฏบิตักิำรกำร
ขบัเคลื่อนโครงกำรเสรมิสรำ้งคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมำภบิำลในสถำนศกึษำและส ำนกังำนเขต
พืน้ทีก่ำรศกึษำ (โครงกำรโรงเรยีนสุจรติ) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กจิกรรม ทีม่ำและ
ควำมส ำคญัในกำรประเมนิคุณธรรมและ ควำมโปร่งใส                                    ในกำร
ด ำเนินงำนของสถำนศกึษำตำม แนวทำงกำรด ำเนินงำนโครงกำรโรงเรยีนสุจรติ - กำรประเมนิ
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร ด ำเนินงำนของสถำนศกึษำออนไลน์ (ITA Online) โดยใหท้ำง
สถำนศกึษำด ำเนินงำนตำมคู่มอืกำรประเมนิทีส่ ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน
ก ำหนด  

ส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำยโสธร เขต ๑ จงึใหโ้รงเรยีนไดท้ ำกำรประเมนิ
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศกึษำออนไลน์ตำมปฏทินิกำรประเมนิ
คุณธรรมและควำมโปร่งใสฯ(มถิุนำยน - กนัยำยน ๒๕๖๗) โดยก ำหนดใหโ้รงเรยีนตอบค ำถำมและ
รำยงำนกำรเปิดเผย ขอ้มลูต่ำงๆ ของหน่วยงำน ซึง่เป็นกำรประเมนิกำรปฏบิตังิำนของโรงเรยีน 
ในระบบกำรประเมนิ (OIT)  โดยเปิดเผยขอ้มลูต่ำงๆ ของหน่วยงำนผ่ำนระบบ ITAS ใหส้ำธำรณะ
ไดร้บัทรำบใน ๕ ประเดน็ คอื (๑) ขอ้มลูพืน้ฐำนกำรประชำสมัพนัธ ์และกำรปฏสิมัพนัธข์อ้มลู (๒) 
กำรบรหิำรงำนและกำรใชจ่้ำยงบประมำณ  (๓)กำรจดัซื้อจดัจำ้ง (๔)กำรบรหิำรและพฒันำ
ทรพัยำกรบุคคล (๕)กำรสง่เสรมิควำมโปร่งใส เพือ่ใหก้ำรด ำเนินงำนบรรลุตำมวตัถุประสงคข์อง
กำรประเมนิฯ จงึแต่งตัง้คณะกรรมกำรรบัผดิชอบ  ดงันี้ 
 ๑.คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ มีหน้าที ่อ ำนวยควำมสะดวก ใหค้ ำปรกึษำ 
ค ำแนะน ำ แกปั้ญหำ ตดัสนิใจ ตลอดจนใหค้วำมช่วยเหลอืแก่ผูร้บัผดิชอบในกำรเตรยีมกำร
ประเมนิในแต่ละตวัชีว้ดัประเดน็กำรตรวจ ประกอบดว้ย.- 
 ๑.นำยณฐัพร  ทองพนู         ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรยีนบำ้นทุ่งนำงโอกฯ    ประธำนกรรมกำร                                                                
 ๒.นำยปะเสรฐิ   องอำจ       คร(ูหวัหน้ำงำนบรหิำรทัว่ไป)           รองประธำนกรรมกำร 
 ๓.นำงนภำทพิย ์ บุญปก      คร(ูหวัหน้ำงำนบรหิำรบุคคล)                         กรรมกำร 
          ๔.นำงเบญจมำศ  โพนแก่น   คร(ูหวัหน้ำงำนงบประมำณ)                       กรรมกำร 
 ๕.นำงโสรยำ  ยำงงำม          คร(ูหวัหน้ำงำนวชิกำร)                  กรรมกำร 
 ๖.นำยธนำนนท ์ หรสทิธิ ์      คร(ูผูร้บัชอบโครงกำรฯ)              กรรมกำร/เลขำนุกำร 



          ๒.คณะกรรมการด าเนินงานตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) มีหน้าที ่รวบรวมและจดัท ำ
เอกสำรตำมแบบ                       ตรวจกำรเปิดเผยขอ้มลูสำธำรณะ Open DataIntegrity and 
Transparency Assessment (OIT) และรำยงำนกำรเปิดเผยขอ้มลูในระบบกำรประเมนิ (OIT)หน้ำ
เวบ็ไซตโ์รงเรยีน  ประกอบดว้ย.- 
   
  ๑.นำยประเสรฐิ   องอำจ คร/ูช ำนำญกำรพเิศษ  ประธำนกรรมกำร 
 ๒.นำยธนำนนท ์  หรสทิธิ ์   คร/ูช ำนำญกำร               รองประธำนกรรมกำร 

๓.นำงเบญจมำศ  โพนแก่น      คร/ูช ำนำญกำรพเิศษ         กรรมกำร               
๔.นำงนภำทพิย ์ บูญปก         คร/ูช ำนำญกำรพเิศษ                       กรรมกำร 
๕.นำงสำวมนทริำ แสงพนัธ์ คร ู            กรรมกำร 

     ๖.นำงมะล ิ ฤทธิอ์ ำพนัธ ์        คร/ูช ำนำญกำรพเิศษ               กรรมกำร 
     ๗.นำงสำววชิชุตำ จงรกัษ์ คร/ูช ำนำญกำรพเิศษ                กรรมกำร 
     ๘.นำงพรนภสั  ชรูตัน์  คร ู             กรรมกำร 
     ๙.นำยเรอืงฤทธิ ์ ศริโิส  คร/ูช ำนำญกำร                             กรรมกำร 
 ๑๐.นำงสำวสุวมิล  ป้องกนั ครผููช้่วย                             กรรมกำร 
     ๑๑.นำยวชริะ ขำวกระจ่ำง คร/ูช ำนำญกำร                             กรรมกำร 

๑๒.นำงสำวชนกนำถ  นำงงำม คร/ูช ำนำญกำร                    กรรมกำร 
 ๑๓.นำยพริยิะ  สำยวรณ์  คร ู                     กรรมกำร   
          ๑๔.นำยประคอง  องอำจ  นกักกำรภำรโรง                           กรรมกำร 
          ๑๕.นำงสำวจำรุวรรณ มำตขำว  เจำ้หน้ำทีธุ่รกำร              กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 
                   
 
        ทัง้นี้  ใหผู้ท้ีไ่ดร้บัค ำสัง่ ปฏบิตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมตัง้ใจเกดิผลดแีก่ทำงรำชกำร หำก
เกดิปัญหำหรอือุปสรรคประกำรใด ใหร้ำยงำนผูบ้รหิำรสถำนศกึษำทรำบ เพือ่หำแนวทำงแกไ้ข
ต่อไป 
 
   สัง่  ณ  วนัที ่ ๘  เดอืน กรกฎำคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
     ลงชื่อ 
              (นำยณฐัพร   ทองพนู) 
    ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรยีนบำ้นทุ่งนำงโอก(อ่อนอ ำนวยศลิป์) 
 
 

แนวปฏิบัติ Do’s and Don’ts 



โรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอ านวยศิลป์) 
สังกดั ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
 
 


