
แนวทางการประพฤติปฏิบตัิตนของขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 

ตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 

โดยที่ขอ้ 5 ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ไดก้ าหนดใหก้.ค.ศ. จดัท า แนวทางการ

ประพฤติปฏิบตัิตนของขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการครู และบคุลากรทางการ

ศกึษา ก.ค.ศ. จึงไดก้ าหนดแนวทางการประพฤติปฏิบตัตินของขา้ราชการครูและบคุลากร ทางการศกึษา ไวด้งันี ้  

ขอ้ 1 ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาตอ้งรกัษาจรยิธรรมอย่างเครง่ครดัอยู่เสมอ โดยตอ้งประพฤติปฏิบตัิตนอย่างมี

คณุธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบตัิตน ดงัต่อไปนี ้ 

1) ยึดมั่นในสถาบนัหลกัของประเทศ.อนัไดแ้ก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัรยิ ์และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอนัมี

พระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ 

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบัน 
หลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์ 
และชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติ ตาม
หลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติ ตาม   
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา  พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
เช่น  

(1 (1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์ 
ของประเทศชาติเป็นสำคัญ  

(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคง  
ของประเทศชาติ  

(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและ
อธิปไตย ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ  

(4(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียด
หยาม  ทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระทำการ 

อันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำ การ
อันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย ต่อภาพลักษณ์

ของประเทศ  



 
(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และ
เคารพ ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา  
(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี  
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อ
สถาบัน  พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและ  
มีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ   
(8) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการ
ต่อต้าน  หรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการ
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

 

2)ซื่อสตัยส์จุรติ มจีิตส านกึที่ดี มคีวามรบัผิดชอบต่อหนา้ที่และต่อผูเ้ก่ียวขอ้งในฐานะขา้ราชการครู และบคุลากรทางการศกึษา 

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
ตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย และตาม
ทำนองคลองธรรม มีจิตสำนึกที่ดี 
คำนึงถึงผลกระทบ  

ต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริตใจเป็น
ที่ตั้ง  และมีความพร้อมรับการตรวจสอบ
และรับผล จากการกระทำของตน 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา  
เช่น  
(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ 

ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ  
และพร้อมรับการตรวจสอบ  

 



 
(2   (2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

ในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้ 
ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือ
ผู้อื่น  
(3) มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ 
ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  (4) 
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม ทาง
วิชาการ  

(5) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน  ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึงหลัก
สากล ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน  

 

3)กลา้คิด กลา้ตดัสินใจ กลา้แสดงออก และกระท าในส่ิงที่ถกูตอ้งชอบธรรม 

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดง
ความคิดเห็น และกระทำในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม  
โดยจะไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่
เหมาะสม เพียงเพ่ือรักษา
ประโยชน์หรือสถานภาพ ของ
ตนเอง ยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่
ถูกต้อง  
ชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้มีการ

ลงโทษ ผู้ที่ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม  
เช่น  

(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม  

(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง  อธิบายสิ่ง
ที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม เพื่อรักษา
ประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ ส่วนรวมเป็นสำคัญ  

(3) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็น การกระทำ
ผิด การทุจริต หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิด ความเสียหาย
แก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี หน้าที่รับผิดชอบโดย
ไม่ปล่อยปละละเลย  

 



 
(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน 

การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  
(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ไม่ชอบ

ธรรม  
(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด 

หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  
(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทาง

ศีลธรรม  ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิด
กฎหมาย  

 

4) มจีิตอาสา จิตสาธารณะ มุง่ประโยชนส่์วนรวมมากกวา่ประโยชนส่์วนตวัหรือพวกพอ้ง 

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม เป็นที่ตั้ง มี
ความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติหน้าที่ 
รวมทั้งไม่กระทำการ อันมีลักษณะเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า ประโยชน์ส่วนตัวหรือ
พวกพ้อง  
เช่น  

(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดย
คำนึงถึง ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม  
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน   
(3) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์
ส่วนรวมต้องเสียไป (4) ให้ความร่วมมือ 
ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน และสังคม 
อย่างเหมาะสม 

 

 

 



5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพ
ผู้เรียน และคุณภาพการศึกษา 

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม กำลังความสามารถ
โดยคำนึงถึงคุณภาพ การศึกษาเป็นสำคัญ เพ่ือให้บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล
คิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของรัฐ
และสนองประโยชน์ ของทางราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง ความสามารถ 
ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพ
การศึกษา เช่น  
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น 
ขยัน อดทนเพ่ือให้ งานบรรลุผลสำเร็จตาม
เป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์  (2) 
ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า   

(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตาม
เป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก ตาม
ตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมีการติดตาม
ผลเป็นระยะ อย่างต่อเนื่อง  
(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐาน
การทำงานที่ดี มีระบบ มีการทำงาน
เป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย  

อย่างเหมาะสม  
(5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะ
ชี้แจง หรืออธิบายเหตุผล ให้แก่

ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง  

(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง ใช้ทักษะและ สมรรถนะใน
การทำงาน เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตาม
เป้าหมาย อย่างมืออาชีพ  



(7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน 
ข้อกำหนด ให้เหมาะสม และไม่เป็น
อุปสรรคต่อการทำงาน โดยการสร้างสรรค์
สิ่งใหม่ ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและ
สม่ำเสมอ  

(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน 
ประสานงานกับทุกฝ่าย ที่เกี่ยวข้อง 
รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน  

กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพื่อให้
งานบรรลุผล  
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 

6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม  ปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึก 
หรือความสัมพันธ์ ส่วนตัวหรอืเหตุผลของความ
แตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ 
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  
และความเชื่อทางการเมือง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
เช่น  

(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่า
ทียม  ปราศจากอคติ  

(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคน
อย่างให้เกียรติ (3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ 

และผู้ที่เก่ียวข้องอย่างเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติโดย
อาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง เชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ  
ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 

 

 



7)ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนิน
ชีวิต ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความ
เป็น ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้ง
ปฏิบัติตน เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพ
กฎหมาย และมีวินัย 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา เช่น  

(1) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เหมาะสม
กับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรมราโชวาท  หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา  จรรยาวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ใน การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติ
หน้าที่  
(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย (3) 
เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจ ใน
ความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อุทิศ
แรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและ หน่วยงานให้
บรรลุผลสำเร็จ   

(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม ของสังคมไทย 
เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย ให้ดำรงอยู่อย่าง
ยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไข ปัญหา
ด้วยวิธีที่เหมาะสม  
(6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา 

ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่กระทำ
การใด ๆอันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ  ศักดิ์ศรี
ภาพลักษณ์และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ และทางราชการ  

(7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบริการของรัฐ 
เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ (8) 
ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกัน  

ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มา ซึ่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

 



8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล  

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิ
และเสรีภาพ ของผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ  
หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่น
เหยียดหยาม เพราะเหตุแห่ง
ความแตกต่างของบุคคล 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ 
ความแตกต่างของบุคคล  
เช่น  
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม ต่อ

ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  
(2) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ ผู้เกี่ยวข้อง 

มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบ ต่อจิตใจ  
(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก 

ผู้เรียน  ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง  
(4) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็น 

จากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง  
ด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม  

(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม  

หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ  

(6) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตราย ที่อาจ
เกิดข้ึน การล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์ รวมถึงการ
แสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

 

ขอ้ 2 แนวทางการประพฤติปฏิบตัิตนของขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษานี ้เป็นกรอบแนวทาง ท่ีแสดงถงึ

การประพฤติปฏิบตัตินของขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ซึง่ในการปฏิบตัิตน จะตอ้งค านึงถงึขอ้เทจ็จรงิ 

สภาพแวดลอ้ม และปัจจยัในขณะนัน้ดว้ย  

ขอ้ 3 กรณีที่ส่วนราชการมีการจดัท าขอ้ก าหนดจรยิธรรมเพื่อใชบ้งัคบักบัขา้ราชการครูและบคุลากร ทางการศกึษาใน

สงักดัเพิม่เตมิจากประมวลจรยิธรรม ใหข้า้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษารกัษาจรยิธรรม ตามขอ้ก าหนดจรยิธรรมที่

ส่วนราชการก าหนดเพิม่เตมินัน้ดว้ย  

ขอ้ 4 ใหเ้ป็นหนา้ที่ของหวัหนา้ส่วนราชการและผูบ้งัคบับญัชาในการส่งเสรมิ สนบัสนนุ และก ากบัดแูล ใหข้า้ราชการ

ครูและบคุลากรทางการศกึษาในสงักดัปฏิบตัิตามมาตรฐานทางจรยิธรรม ประมวลจรยิธรรม ขา้ราชการครูและบคุลากร



ทางการศกึษาและขอ้ก าหนดจรยิธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสรมิและพฒันา ใหข้า้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา

มีพฤติกรรมทางจรยิธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

 

 


