
 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอาํนวยศิลป์) สาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

........................................................................................... 

ตามทีโ่รงเรยีนบา้นทุ่งนางโอก(อ่อนอ านวยศลิป์)ไดก้ าหนดมาตรการการสง่เสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในสถานศกึษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึน้ เพือ่เป็นการพฒันาดา้นคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงานภาครฐัทัว่ประเทศซึง่มกีารด าเนินการอย่างต่อเนื่องตามมตริฐัมนตรทีีเ่หน็ชอบให้
หน่วยงานภาครฐัทุกหน่วยงานใหค้วามร่วมมอืและเขา้ร่วมการประเมนิคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2566 ซึง่โรงเรยีนบา้นทุ่งนางโอก(อ่อน
อ านวยศลิป์)ไดก้ าหนดมาตรการ แนวทางการด าเนินงานและผูร้บัผดิชอบในการด าเนินงาน ส าหรบัการด 
เนินงานตามมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
และมผีลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดงันี้ 
มาตรการ  แนวทางการด าเนินงาน ผูร้บัผดิชอบ ผลการด าเนินงาน 
1. คุณภาพการ
ด าเนินงาน 
ตามแผนปฏบิตักิาร 
ประจ าปี 

- การด าเนินการจดั
โครงการ/ 
กจิกรรมตามแผนปฏบิตัิ
การ 
ประจ าปี โดยใหม้กีาร 
เบกิจ่ายงบประมาณ 
ตามแผน 
จะตอ้งจดัซือ้ จดัจา้ง ให้ 
ถูกตอ้งตามระเบยีบ
พสัดุ 
- จดักจิกรรมใหเ้กดิ
ประโยชน์ 
สงูสุดแก่นกัเรยีนและ 
สถานศกึษาใหม้ากทีสุ่ด 

กลุ่มบรหิาร 
งบประมาณ 

- โรงเรยีนมกีารจดั 
โครงการ/กจิกรรม 
เป็นไปตามแผนปฏบิตั ิ
การประจ าปี 
- มกีารด าเนินการจดัซือ้ 
จดัจา้ง และเบกิจ่าย 
งบประมาณ เป็นไปตาม 
ระเบยีบของทางราชการ 

2. การป้องกนัปัญหา 
การทุจรติ 

- การเบกิจ่าย
งบประมาณ 

กลุ่มบรหิารทัว่ไป - โรงเรยีนมกีารเบกิจ่าย 
งบประมาณ ดว้ยความ 



ตอ้งด าเนินการดว้ย
ความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบไดทุ้กขัน้ตอน 
- การใชท้รพัยส์นิของ
ทางราชการตอ้งช่วยกนั
รกัษาของใชส้ว่นร่วม 
และใชใ้หเ้กดิ
ประสทิธภิาพมากทีสุ่ด
ต่อนกัเรยีนและ
สถานศกึษา 
- การใชอ้ านาจของ
ผูบ้รหิาร 
สถานศกึษา และ
ครผููส้อนตอ้ง 
อยู่ในขอบเขตของใชอ้ า 
นาจ 
หน้าทีใ่หเ้ป็นไปตาม
ระเบยีบ 
ของทางราชการอย่าง 
เคร่งครดั 
- การป้องกนัการทุจรติ
ตอ้งด าเนินการตาม
มาตรการป้องกนัการ
ทุจรติของสถานศกึษา
อย่างเคร่งครดัเพือ่ให้
เกดิประสทิธภิาพและ 
ประสทิธผิลแก่
ผูร้บับรกิาร 
ทุกฝ่าย 

โปร่งใส สามารถ 
ตรวจสอบไดทุ้กขัน้ตอน 
- บุคลากรและนกัเรยีน 
มกีารใชท้รพัยส์นิของ 
ทางราชการ รกัษา 
ของใชส้ว่นร่วม ทีม่ ี
ประสทิธภิาพต่อ
นกัเรยีนและ
สถานศกึษา 
- การใชอ้ านาจของ 
ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
อยู่ในขอบเขตของใช ้
อ านาจหน้าทีแ่ละเป็นไป 
ตามระเบยีบของทาง 
ราชการอย่างเคร่งครดั 
-บุคลากรของ 
สถานศกึษา มกีาร 
ด าเนินการตาม
มาตรการ 
ป้องกนัการทุจรติของ 
สถานศกึษาอย่าง 
เคร่งครดั เพือ่ใหเ้กดิ 
ประสทิธภิาพและ 
ประสทิธผิลแก่ 
ผูร้บับรกิารทุกฝ่าย 

3. การปฏบิตัหิน้าทีข่อง 
ขา้ราชการครแูละ
บุคลากร 

- การมาปฏบิตังิานของ 
ขา้ราชการครแูละ
บุคลากร 

กลุ่มบรหิารงาน 
บุคคล 

- ผูบ้รหิารมกีารก ากบั 
ตดิตาม การปฏบิตัิ
หน้าที ่



ทางการศกึษาใน
โรงเรยีน 

ทางการศกึษา ตอ้งมา
ท างาน 
ก่อนเวลา 8.00 น. และ
เวลา 
กลบัหลงัเวลา 16.30 น. 
- การลา ใหป้ฏบิตัติาม 
ระเบยีบของการลา 
- การเขา้สอนตอ้งเขา้ – 
ออกตรงเวลา 
- การออกนอก
สถานศกึษา 
ตอ้งขออนุญาตผูบ้รหิาร 
สถานศกึษาก่อนถงึจะ
ออก 
นอกบรเิวณสถานศกึษา
ได ้

ของขา้ราชการครแูละ 
บุคลากรทางการศกึษา 
อย่างต่อเนื่องและเป็น 
ระบบ 

 
โรงเรยีนโรงเรยีนบา้นทุ่งนางโอก(อ่อนอ านวยศลิป์)ไดไ้ดร้บัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงาน โรงเรยีนโรงเรยีนบา้นทุ่งนางโอก(อ่อนอ านวยศลิป์)ได(้ITA Online) ประจ าปีการศกึษา 
2566 ไดร้บัการประเมนิอยู่ในระดบัคะแนนรอ้ย 90.60 ระดบัผลการประเมนิทีไ่ดค้อืระดบั A ผ่านเกณฑ ์ที ่
ก าหนด ซึง่เกดิผลของคะแนนจาการประเมนิจาก ตวัชีว้ดัทัง้ 3 แบบ ไดแ้ก่ แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้
สว่นเสยีภายใน (IIT) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ภายนอก (EIT) และแบบวดัการเปิดเผยขอ้มลู 
(OIT) โดยแบ่งคะแนนรอ้ยละการของการประเมนิตามตวัชีว้ดัทัง้หมด 10 ตวัชีว้ดัไดด้งันี้ 

ตารางสรปุผลการประเมินทัง้ 3 แบบ 
รายการ IIT EIT OIT คะแนน หมายเหตุ 

คะแนนรอ้ยละ 100 100 76.50 90.60 
 

 
ตารางสรปุผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานโรงเรียนบ้านทุ่งนาง

โอก(อ่อนอาํนวยศิลป์)ตามตวัช้ีวดั 
รายละเอยีดตวัชีว้ดั รอ้ยละของคะแนน ระดบั หมายเหตุ 

ผ่าน/ไม่ผ่าน 



ตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหิน้าที ่ 100 A A ผ่าน 

ตวัชีว้ดัที ่2 การใชง้บประมาณ  100 A A ผ่าน 

ตวัชีว้ดัที ่3 การใชอ้ านาจ  100 A A ผ่าน 

ตวัชีว้ดัที ่4 การใชท้รพัยส์นิของทางราชการ  100 A A ผ่าน 

ตวัชีว้ดัที ่5 การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ  100 A A ผ่าน 

ตวัชีว้ดัที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน  100 A A ผ่าน 

ตวัชีว้ดัที ่7 ประสทิธภิาพการสือ่สาร  100 A A ผ่าน 

ตวัชีว้ดัที ่8 การปรบัปรุงการท างาน  100 A A ผ่าน 

ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู  63 C ผ่าน 

ตวัชีว้ดัที ่10 การป้องกนัการทุจรติ  90 A  ผ่าน 

 
แนวทางการหาผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบติัของสถานศึกษา 
1) ใหเ้จา้หน้าทีจ่ดัท ารายงานการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี (จดัท าเป็นรายเดอืน) น าขอ้มลู

เผยแพร่บนเวบ็ไซตห์น่วยงานและแจง้ช่องทางหรอืวธิกีารทีทุ่กคนสามารถ ตดิตาม ตรวจสอบขอ้มลูการ ใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีอย่างเป็นปัจจุบนัและทัว่ถงึ 

2) ผูอ้ านวยการโรงเรยีน รองผูอ้ านวยการโรงเรยีนฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ หรอืคณะกรรมการที่
เกีย่วขอ้งร่วมก าหนดมาตรการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณอย่างประหยดัคุม้ค่า และปฏบิตัติามมาตรการอย่าง
เคร่งครดัเป็นแนวทางเดยีวกนั 

มาตรการขบัเคล่ือนการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
คณะกรรมการรบัผดิชอบตวัชีว้ดัท าหน้าทีต่ดิตามการประเมนิแบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่น

เสยีภายใน (IIT)และแต่งตัง้คณะกรรมการจดัท ารายงานผลการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปีเพือ่สรุปผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่ขอ้มลูบนเวบ็ไซตอ์ย่างเป็นปัจจุบนั เพือ่ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการ 
ตลอดทัง้ใหบุ้คลากรผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทัง้ภายในและภายนอกไดท้ราบขอ้มลู อนัจะสง่ผลต่อความพงึพอใจ
และผลการประเมนิของหน่วยงาน 

- ขัน้ตอนหรอืวธิกีารปฏบิตั ิ 
- จดัท าค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน มปีฏทินิการด าเนินงาน และคู่มอืการด าเนินงานอย่าง

ชดัเจน ใหทุ้กคนมสีว่นร่วมในการด าเนินการตามค าสัง่ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 



- ผูร้บัผดิชอบโครงการด าเนินการประชุมสรา้ง ความรูค้วามเขา้ใจ ในการด าเนินการประเมนิและ
รายละเอยีดแต่ละตวัชีว้ดั โดยเฉพาะในตวัชีว้ดัทีต่อ้งการพฒันา อย่างเร่งด่วนหรอืพฒันาใหส้งูขึน้ 

จดุควรพฒันา 
การประชุมสรา้งความเขา้ใจและจดัท ามาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรยีน 

อย่างน้อย 3 มาตรการ จดัท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในโรงเรยีนโดยมรีายละเอยีดการน าามาตรการสูก่ารปฏบิตัอิย่างชดัเจน แนวทางการน าผลการวเิคราะห์
สูก่ารปฏบิตัขิองหน่วยงาน การประชุมเพือ่รายงานผลการประเมนิในปีงบประมาณทีผ่่านมา เพือ่ร่วมกนั
วเิคราะหป์ระเดน็ทีไ่ม่ผ่านการประเมนิและตอ้งพฒันาอย่างเร่งด่วน รวมทัง้ใหผู้ร้บัผดิชอบตามค าสัง่
มอบหมายงาน จดัท ามาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรยีน อย่างน้อย 3 มาตรการ 

จดัท าค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงานและผูร้บัผดิชอบงานอย่างชดัเจน และสง่เสรมิสนับสนุน 
บุคลากรแต่ละคนใหม้คีวามเชีย่วชาญแต่ละภาระงานทีไ่ดร้บัมอบหมายอย่างต่อเนื่อง ใหผู้ร้บัผดิชอบจดัท า
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรยีน โดยมี
รายละเอยีดการน ามาตรการสูก่ารปฏบิตัอิย่างชดัเจน โรงเรยีนควรพฒันาบุคลากรในการจดัเกบ็รวบรวม
เอกสารอย่างเร่งด่วน มคีณะกรรมการตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ของขอ้มลูก่อนทีจ่ะเปิดเผยขอ้มลู
สาธารณะ 

มาตรการขบัเคล่ือนการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
คณะกรรมการรบัผดิชอบตวัชีว้ดัที ่10 มหีน้าทีจ่ดัท ารายงานมาตรการและผลการด าเนินงานตาม

มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานใหเ้ป็นไปตามทีคู่่มอืการด าเนินงานก าหนด
ขัน้ตอนหรอืวธิกีารปฏบิตั ิ

- จดัท าค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน มปีฏทินิการด าเนินงาน และคู่มอืการด าเนินงานอย่าง 
ชดัเจน ใหทุ้กคนมสีว่นร่วมในการด าเนินการตามค าสัง่ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
- ผูร้บัผดิชอบโครงการด าเนินการประชุมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในการด าเนินการประเมนิและ 
รายละเอยีดแต่ละตวัชีว้ดั โดยเฉพาะการรายงานมาตรการและผลการด าเนินงานตามมาตรการ

สง่เสรมิคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานทีม่ขีอ้มลูถูกตอ้ง ครบถว้นตามตวัชีว้ดัการประเมนิ 
- ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดัที ่10 ด าเนินการจดัท ารายงานมาตรการและผลการด าเนินงานตามมาตรการ

สง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เสนอหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบก่อนเปิดเผยขอ้มลู
การก าหนดแนวทางการก ากบัตดิตามใหน้ าไปสูก่ารปฏบิตัแิละการรายงานผลก าหนดปฏทินิการด าเนินงาน
อย่างชดัเจนรวมถงึปฏทินิการก ากบัตดิตามเป็นระยะและใหก้ารรายงานผลการก ากบัตดิตามให้
ผูบ้งัคบับญัชาทราบตามปฏทินิทีก่ าหนดไว ้สรุปไดว้่า ตวัชีว้ดัที ่2 และตวัชีว้ดัที ่10 เป็นหวัขอ้ทีต่อ้งไดร้บั
การปรบัปรุงพฒันาใหส้งูขึน้ต่อไป ซึง่จะสง่ผลต่อภาพรวมของการท างานในระดบัสถานศกึษาและการ
ประเมนิ ITA ในปีงบประมาณ 2567 



ปัญหาและอปุสรรคการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ของ 

1.ด้านบุคลากร 
1.1 ความเขา้ใจในกระบวนการประเมนิ ITA Online ของสถานศกึษายงัเขา้ใจไม่ถูกตอ้ง 
1.2 สถานศกึษามกีารเปลีย่นแปลงบุคลากรผูร้บัผดิชอบงาน/เปลีย่นแปลงเจา้หน้าที ่ICT ท าใหไ้ม่ม ี
ความพรอ้มในการรบัการประเมนิ ITA Oline 
1.3 การใหค้วามส าคญัของการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศกึษา 
ออนไลน์ของโรงเรยีนยงัน้อย 
2.ด้านเทคนิค 
2.1 ระบบเครอืข่าย Server ของสถานศกึษาไม่สามารถน าขอ้มลูขึน้สูเ่วบ็ไซตไ์ดท้ าใหก้ารเขา้ถงึเพือ่

ตรวจแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ไม่ได ้เนื่องจาก Server Down 
3. ข้อเสนอแนะเพื่อปรบัปรงุพฒันา 
3.1 ดา้นบุคลากรควรมกีารประชุมปรกึษาหารอืและวางแผนการด าเนินงานใหช้ดัเจน 
3.2 สรา้งความตระหนกัใหบุ้คลากรในสถานศกึษาเหน็ถงึความส าคญัของการประเมนิคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของการด าเนินงาน 
3.2 เจา้หน้าทีผู่ด้แูลระบบ (ICT) ควรมกีารก าหนดหน้าทีร่บัผดิชอบใหก้บัผูท้ีม่คีวามช านาญได้

รบัผดิชอบเพือ่ป้องกนัขอ้ผดิพลาดในการตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 
 
 
 


